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ـــ  عـــام مركز المعلومات ودعم اتخاذ القرار مركز فكر رائد ومصُـنف دوليًّـا تـابع للســيد رئــيس مجلــس الـــورراء  نش 

تخـذ   وشــهد منــذ ش أته عددًا من التحولات في طبيعـة مهامـه وندوارا المختلفـة  بمـا يـتعءم مـع متطلبـات م1985

م فــي القــرار وايتياتاتــه  ويتواكــل فــي الومــط ذاتــه مــع طبيعـــة التهي ــرات التــي مــر بهــا المجتمــع المصــر   ييــ  اهــت

لة شوعيـة فـي مرايلـه الأولـى بخلق بنية معلوماتية والإسهام في عمليات التطوير التكنولوتي في مصر  ثم شهد شق

ــ ـــا فـــي مجــال دعــم القــرار مــع الاهتمــام ببنــاء مجتمــع المعرفــة  ثـــم ســـار بخطً ـى طبيعـــة دورا ليصـــبث نكتـــر تخصصً

ر فـــي راســخة ليصــبث مركــز فكــر مجلــس الــورراء المصــر   تتمتــل مهمتــه الرئيســة فــي دعــم تهــود متخـــذ القـــرا

ـــة  وطــرة مجموعـــة مـــن البـــدائل والتوصـــيات والســـيناريوهات الداعمـــة لـــه  وصــولًا ـــايا التنمويـ ـــف القــ إلــى مختلـ

ـــا  وذلــــر تزامنًــــا مــــع صــــدور م ــــرار مريلتـــه الراهنـــة  والتـــي يــــطلع فيهـــا المركـــز بمهـــام وندوار نكتــــر تعــــددًا وتنوعًـ

ب ــــأإ إعـــادن تنيــــيم المركـــز  والـــــذ  يعــــد تدشـــــينًا 2023لســـنة 2085معـــالي دولــــة رئـــيس مجلــــس الـــورراء رمــــم 

.لمريلـــة عمـــل تديـــدن امتـــدت وتوســـعط فيهـــا اختصاصات المركز

ـيط فـومنـــــذ ش ـــــأته كـــــاإ للمركـــــز العديـــــد مـــــن الإشجـــــارات والم ـــــروعات والمبـادرات المرمومــة التــي نســهم

دن  تعزيــز دورا فــي تطــوير البنيـــة الرمميـة والمعلوماتيـة ودعــم عمليـة صـنع القــرار فـي مصـر علــى عـدد مــن الأصـــع

ولعـــل مـــن نبررهـــا دورا فيمـــا يتعلـــق بتطـــوير م ـــروـ الـــرمم القــــــومي للمــــــواطن  وإدخــــــال شــــــبكة المعلومــــــات 

طعـ الـــرن  لعســتخدام فــي مصــر  وإش ــاء مركــز الوثـــائق الاســـتراتيجية  وإش ـــاء مركـــز اســـت" الإشترشــــط"الدوليــــة 

العـــــام  بالإاـــــافة إلـــــى دورا فـــــي تطـــــوير وإش ـــــاء مراكــــــــز المعلومــــــــات بالمحافيــــــــات والــــــــورارات  وتدشــــــــين 

  وإش ـاء منيومـة إدارن الأرمـات علـى المسـتوى القومي والمحلـي  "منيومـــــة ال ـكاوى الحكوميـة"

عن مركز المعلومات ودعم اتخاذ 
ريالقرار التابع لمجلس الوزراء المص



مرصــــد نيـــــوال الأســـــرن المصـــــرية  والمرصـــــد المصـــــر  للتعلـــــيم والتــــــدريل : وإش ــــاء المراصــــد المتخصصــــة  متــــل

ـــــول  والتوتهـــــــــات  ـــــة الدولـــــة ل صــــ ــــي سياســـــة ملكي ـــــهيل  ومرصــــد الهــــذاء المصــــر   بجاشــــل إطــــعل وثيقت والت ـ

ـزًا فــي مجــال دعــم ات(. 2030-2024)الاســـــتراتيجية لعمتصـــــاد المصـــــر   خــاذ ويتبنَّى المركز رؤية مفادها نإ يكـوإ الأكتـر تمي ـ

الــــذ  القرار في مـايا التنمية ال املة  وإمامة يوار مجتمعـي بناء  وتعزيـز منـــوات التواصـــل مـــع المــــواطن المصــــر 

خ   وترسـييعُـــد  غايـــة التنميـــة وهــدفها الأســمى  الأمــر الــذ  يؤهلــه لعاــطعـ بـــدور نكبـــر فـــي صـــنع السياسـة العامـة

.مجتمع المعرفة

ـــر  ـــات الفكــ ـــل مؤسسـ ـــوإ مــن نفــ ـــتمرار لأإ يكـ ـــز باسـ ـــعى المركـ ـــذا  ويسـ ـــة  (Think Tank)هـ ـــتويات كافــ ـــى المســ علــ

ـو مـــا ــوهالمحليـــة والإمليميـــة والدوليـــة  ومـــد واكـــل ذلـــر اعتـــراف إمليمـــي ودولـــي بـــدورا الجـــوهر  كمؤسســة فكـــر  

ــا فـــي شتـــائـ تصـــنيف برشـــامـ مراكـــز الفكـــر والمجتمعـــات المدشيـــة   TTCSP Program Think Tanks and Civil)ظهـــر تليّـً

Societies  يي  اختيـر مركـز المعلومـات ودعـم اتخـاذ القـرار 2021  التي نُعلن عنها فـي فبراير (الأمريكية" بنسلفاشيا"بجامعة  

:ليكوإ

.2020لعام " 19-كوفيد"مركز فكـر علـى مسـتوى العـالم اسـتجابةً لجائحـة 20اـمن نفـل •

.2020مركـز فكـر علـى مسـتوى العـالم كصـايل نفـل فكرن نو شموذج تديد خعل عام 64مـن بـين 21في المرتبة •

.2020مراكز فكر على مستوى إفريقيا وال رل الأوسط لعام 101من بين 14في المرتبة •

تـائزن دوليــة فــي مجـــــــــالات عملـــــــــه كافـــــــــة  ييـــــــــ  فـــــــــار فـــــــــي ( 18)ومد فار المركز خعل السنوات الخمـس الأخيـرن بــ 

مـن بـين " وصــف مصـر بالمعلومـات"الأمريكيـــة الممنويـــة لإصـــدارن المركـــز الرمميـــة  Award SAGبجــــــــائزن 2022يوشيــــــــو 

.نلف مؤسسة دولية يول العالم100شحو 

ـــي 6  يصــل المركــز علــى 2023وفــي مــايو  ـــرن  والتـ ـــة ع ـ ـــا السادسـ ـــي دورتهـ ـــة فـ تــوائز فـــي مســـابقة درـ الحكومـــة الذكيـ

وامــــــع الابتكار الحكومي  والمسـؤولية الاتتماعيـة والحكوميـة  والعمـل عـــــن بُعــــــد  والم: عُقــدت بإمــارن دبــي  عــن فئات

.الإلكتروشيـــــة الحكوميـــــة  ويســـــابات التواصـــــل الاتتماعي الحكومية  والتطبيقات الذكية

  والتي تُمنث 2023ل عمـال بالولايــات المتحــدن الأمريكيــة فــي ســبتمبر " تلـوبي"كمـا شـال المركـز ثـعث تـوائز مـن مؤسسـة 

.لأفـل المنيمات على مستوى العـالم تقـديرًا لإشجاراتهـا في مختلف الأعمال والمجالات التكنولوتية

العالميـــــة لمنطقـــــة ال ـــــرل STEVIE Awards) )” نووردرســــتيفي"وكـــذلر يصـــد المركـــز ثمـــاشي تـــوائز مـــن مؤسســــة 

ـر فـار بخمـس تـوائز  مـن بينهـا تـائزن ذهبيـة  وذلــر بعـــد منافســـة بـــين نكتــ2022الأوســــط وشــــمال إفريقيـا  ففـي نبريـل 

يــار المركــز ثــعث تـوائز  منهـا 2024دولــة فــي ال ــرل الأوسـط وشـمال إفريقيـا  وفـي ينـاير مــن عــام 17فريــق مــن 700مــن 

.تائزتاإ ذهبيتاإ

.لأفـل محتوى اتصالي وإععمي2024ومــؤخرًا يصــل المركــز علــى تــائزن ال ــارمة لعتصــال الحكــومي لعــام 



  2021و مركز المعلومات ودعم اتخاذ القرار بمجلس الورراء منتدى السياسات العامة في يولينطلق 

ات فــي إطــار تهــودا لــدعم عمليــة صــنع القــرار وتعزيــز الم ــاركة المجتمعيــة فــي صــياغة السياســ

ــر بكــرن»العامــة  وذلــر مــن خــعل إطــعل المســابقة البحتيــة  جيع التــي اســتهدفط ت ــ« فكــرن تهي 

ويـة للدولـة ال باب والبايتين على تقديم رؤى ونفكار مبتكرن تسهم في معالجة القـايا ذات الأول

.المصرية

قـرار  بهـدف ويعُد المنتدى منصة يوارية وبحتية تجمع بين ال باب والبايتين والخبراء ومتخـذ  ال

تند إلـى تعزيز الحوار يول القـايا الامتصـادية والاتتماعيـة والتنمويـة  وطـرة بـدائل سياسـات تسـ

ل ــباب كمــا يمتــل المنتــدى يلقــة وصــل بــين الأتيــال  تتــيث ل. الأدلــة  بمــا يــدعم عمليــة صــنع القــرار

لقـرار مـن فرصة التفاعل مع الخبراء والاستفادن من خبـراتهم  وفـي الومـط شفسـه تمك ـن صـاشعي ا

.ستدامةالاستماـ إلى رؤى ال باب وتطلعاتهم  بما يسهم في صياغة سياسات نكتر شمولًا وا

السياسـات ومنذ تأسيسه  ركز المنتدى على ش ر المعرفة وبناء القدرات البحتية في مجال تحليل

داد نورال العامـة  مـن خـعل تنفيـذ المبـادرات والبـرامـ التدريبيـة المتخصصـة  وتأهيـل ال ـباب لإعــ

ــا للمنهجيــات العلميــة  بمــا يعــزر ثقافــة صــنع القــرار القــ ائم علــى سياســات وبحــوث تطبيقيــة وفقً

.رارالأدلة  ويتسق مع رسالة المركز في تقديم التحليعت والتوصيات الداعمة لمتخذ  الق

عننمنتدىننلسناسات انن مناسل تنن ناسىنن   ن
سمركزناسمللوت منودعمناتخن ذناسقننرا 



تـدريبيًا مـدفوـ الأتـر يمتـد لمـدن عـام  برشامجًـا  (Future Champions Fellowship)الهـدتعُـد رمالـة رواد 

ة مـع ينيمه منتدى السياسات العامة بمركز المعلومات ودعم اتخاذ القرار بمجلس الـورراء  بال ـراك

ير   بهــدف إعــداد كــوادر شــابة مؤهلــة لطســهام فــي تطــو(يوشيســف)منيمــة الأمــم المتحــدن للطفولــة 

.السياسات العامة ودعم عملية صنع القرار القائم على الأدلة

  فيمـا 2026و2025ومنذ إطعمها  تخرَّج مـن الزمالـة دفعتـين متتـاليتين مـن شـباب البـايتين  خـعل عـامي 

تحليـل يجر  الإعداد لإطعل الدفعة التالتة  استمرارًا لجهودها في بناء القـدرات الوطنيـة فـي مجـالات

.السياسات العامة والبح  التطبيقي

ـــى نربعـــة محـــاور رئيســـة ت ـــمل ـــة عل ـــة المهـــارات: وترتكـــز الزمال ـــي المتخصـــ   وتنمي ـــدريل الفن الت

ال خصـــية والمهنيـــة  والتـــدريل العملـــي داخـــل مركـــز المعلومـــات ودعـــم اتخـــاذ القـــرار  وإعـــداد نورال 

ـــراء ـــة مـــن الخب ـــة تحـــط إشـــراف شخب ـــة ذات نولوي ـــة تعـــالـ مــــايا تنموي سياســـات وم ـــروعات بحتي

.والمتخصصين

ي سلسـلة   وهـ«شـبابنا يـدعم مرارشـا»وتُن ر المخرتات البحتية المتميزن للم اركين اـمن سلسـلة 

لـول مبتكـرن بحتية تطبيقية غير دورية تهدف إلى ت ـجيع م ـاركة شـباب البـايتين فـي تقـديم رؤى وي

لــدعم متخــذ  القــرار وصــياغة سياســات عامــة تســتند إلــى الأدلــة  بمــا يســهم فــي دعــم تهــود الدولــة

.المصرية لتحقيق التنمية المستدامة

عننم
زت س ن وادناسغل



كيمة تمهيدية

رواد »ة مــن مبــادرن شيــالتاكم ــروـ بحتــي للدفعــةتــم إعــداد هــذا الورمــة البحتيــة 

ذ من مبل مجموعة من ال ـباب المتـدربين بمركـز المعلومـات ودعـم اتخـا« الغد

اذ وتأتي المبادرن اـمن مجـالات التعـاوإ بـين مركـز المعلومـات ودعـم اتخـ. القرار

باب   إيماشًـا بأهميـة دور ال ـ(يوشيسـف)القرار ومنيمـة الأمـم المتحـدن للطفولـة 

تعزيـز في البح  وتقـديم الـرؤى والأفكـار المبتكـرن الداعمـة لعمليـة صـنع القـرار  و

.في المجالات كافةم اركتهم في القـايا ذات الأولوية

ب ـر عـن اراء النتائـ والتفسيرات والاسـتنتاتات الـواردن فـي هـذا الورمـة البحتيـة تع

المـــــؤلفين ولا تعكـــــس بالــــــرورن اراء نو سياســـــات منيمـــــة الأمـــــم المتحـــــدن 

(. يوشيسف)للطفولة 
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المقدمة

ـــــة المبكـــــرن  ـــــة الطفول وعلـــــى رنســـــها –تُعـــــد خـــــدمات رعاي

ـــة –الحــــاشات  مـــن الركـــائز الأساســـية فـــي منيومـــة الحماي

مـن الاتتماعية والاستتمار فـي رن  المـال الب ـر   لمـا لهـا

ة دور محــور  فـــي تحقيــق التـــوارإ بــين المســـؤوليات الأســـري

هِر الأدلـة وتُي. ومتطلبات العمل  ولا سيما بالنسبة للنساء

الإيصــــائية الدوليــــة نإ محدوديــــة خــــدمات رعايــــة الأطفــــال 

لعمـل  تُ ك ل عائقًا رئيسيًا نمـام م ـاركة المـرنن فـي سـول ا

فــــي هــــذا . وهــــو مــــا يتجسَّــــد بواــــوة فــــي الحالــــة المصــــرية

ن الســيال  يُعــد تحليــل منيومــة الحـــاشات فــي مصــر خطــو

اــرورية لفهـــم نبعـــاد هـــذا التحـــد  الاتتمـــاعي والامتصـــاد  

دياً  وميا  نثـر خـدمات الحــاشات علـى تمكـين المـرنن امتصـا

ـــــة المســـــتدامة  خاصـــــة الهـــــدفين  ـــــق نهـــــداف التنمي وتحقي

النمــــــو )والتــــــامن ( المســــــاوان بــــــين الجنســــــين)الخــــــامس 

(.الامتصاد  والعمل العئق

دور الحضانات في دعم الأسرة: أولًا

حملن ت ير الإيصـاءات الوطنيـة إلـى نإ النسـاء فـي مصـر يـت

  العلء الأكبر من نعمال الرعاية غير المدفوعـة داخـل الأسـرن

ـــة  وهـــو مـــا  ـــة اليومي ـــة الأطفـــال والأعمـــال المنزلي ـــل رعاي مت

يُــــعف مـــن مـــدرتهن علـــى الاشخـــراق المســـتمر فـــي ســـول 

وتــــوفر . العمــــل نو التقــــدم فــــي مســــارات مهنيــــة مســــتقرن

ـــة ومنيمـــة للرعايـــة  ممـــا يسُـــهم فـــي  الحــــاشات بيئـــة امن

ال  تخفيف الـزمن والجهـد الـذ  تقــيه الأم فـي رعايـة الأطفـ

مما يُعـززر مـن مـدرن الأسـرن علـى الحفـام علـى مسـتوى دخـل

مبكـرن كمـا يـرتبط تحسـين خـدمات الطفولـة ال. نكتر اسـتقراراً

لــــى بتحســــين المؤشــــرات التعليميــــة والصــــحية ل طفــــال ع

المــدى المتوســط والطويــل  والـــذى بــدورا يــؤد  إلــى تعزيـــز 

.رن  المال الب ر  في المجتمع

امنــة تسُــهم الحـــاشات فــي تــوفير بيئــةوفييي هييلا السيييا   

ومنيمـــة لرعايـــة الأطفـــال  بمـــا يخفـــف مـــن العـــلء الزمنـــي 

والــذهني الوامــع علــى الأم  ويُحس ــن مــن مــدرن الأســرن علــى 

ـــين الالتزامـــات الأســـرية ومتطلبـــات العمـــل مـــا ك. التوفيـــق ب

كـين يدعم توافر الحـاشات استقرار دخل الأسرن من خعل تم

الأمهات من الاستمرار في العمـل نو العـودن إليـه  ويحـد مـن 

تقرار الاعتماد على يلول رعاية غير رسمية مد تفتقر إلـى الاسـ

.نو الجودن

وعلــى المــدى المتوســط والطويــل  يــرتبط تحســين خــدمات

ة رعايــــة الطفولــــة المبكــــرن بتحســــن المؤشــــرات التعليميــــ

والصحية ل طفال  وهو ما يسهم في رفع تودن رن  المال

ــــة الامتصــــادية والاتتماع ــــز فــــرق التنمي ــــة الب ــــر  وتعزي ي

وتؤكـــــد الأدبيـــــات الدوليـــــة نإ الاســـــتتمار فـــــي. المســـــتدامة

تــر الحــاشات لا يحقـق عوائــد اتتماعيـة فقـط  بــل يُعـد نيـد نك

الاســـتتمارات كفــــاءن مـــن ييــــ  العائـــد الامتصــــاد  طويــــل 

.الأتل  خاصة في الدول النامية
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دور الحضرررانات فررري تمكررري  المررررأة: ثانيًرررا
اقتصاديًا

ميررة ارتبرراا الحضررانات افهررداف التن: ثالثًررا
المستدامة

تمتـــــل الحــــــاشات ندان سياســـــات فعالـــــة لتمكـــــين المـــــرنن 

رعايــة امتصــاديًا مــن خــعل تقليــل القيــود المرتبطــة بأعمــال ال

غيــــر المدفوعــــة  والتــــي تُعــــد مــــن نبــــرر العوامــــل المفســــرن 

ير وت ـ. لاشخفاض معدلات م اركة المرنن في سول العمل

ــــى نإ  دراســــات البنــــر الــــدولي ومنيمــــة العمــــل الدوليــــة إل

ر فـي التوسع في خدمات رعاية الأطفال يسهم ب كل مباش

ن ريـــادن معـــدلات الم ــــاركة الامتصـــادية للنســـاء  وتحســــي

ـــي  فجـــوات الأتـــور بـــي ن فـــرق الاســـتقرار الـــوظيفي  وتقل

.الجنسين

وفـــي الســـيال المصـــر   يُعـــد دعـــم خـــدمات الحــــاشات نيـــد 

ي المســـارات الرئيســـية لمعالجـــة الفجـــون بـــين الجنســـين فـــ

ســول العمــل  خاصــة فــي ظــل توتهــات الدولــة شحــو تعزيــز 

  الت ــهيل ورفــع مســاهمة المــرنن فــي الن ــاق الامتصــاد 

تمكـين بما يتماشى مع مستهدفات الاسـتراتيجية الوطنيـة ل

.2030المرنن ورؤية مصر 

ــة المبكــرن  وع ــة الطفول لــى يتســق التوســع فــي خــدمات رعاي

يـة رنسها الحـاشات  ب كل مباشر مع عدد من نهداف التنم

  لا 2030المســتدامة التــي نمرتهــا الأمــم المتحــدن اــمن نتنــدن 

ين  سـيما الهـدف الخـامس المتعلـق بالمسـاوان بـين الجنســ

والهـــــدف التـــــامن المعنـــــي بتعزيـــــز العمـــــل العئـــــق والنمـــــو 

عـاد ويعكس هذا الارتبـاق الطبيعـة متعـددن الأب. الامتصاد 

لخــــدمات الحـــــاشات  التــــي تمتــــد اثارهــــا لت ــــمل الجواشــــل 

الاتتماعية والامتصادية وسول العمل
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كري  تحقيق المساواة اي  الجنسي  وتم
جميع النساء والفتيات

نـوـ تُعد الحـاشات نيد الأدوات الأساسية للحـد مـن فجـون ال

الاتتمــاعي فــي ســول العمــل  مــن خــعل تخفيــف العــلء غيــر 

لنسـاء المتكاف  لأعمال الرعاية غير المدفوعة التي تتحملهـا ا

وت ــــير تقــــارير الأمــــم المتحــــدن للمــــرنن إلــــى نإ . فــــي المنــــزل

ـــا نمـــام ـــا هيكليً محدوديـــة خـــدمات رعايـــة الأطفـــال تمتـــل عائقً

ض تحقيــق المســاوان بــين الجنســين  ييــ  تــؤد  إلــى اشخفــا

معــــدلات م ــــاركة المــــرنن الامتصــــادية وارتفــــاـ ايتمــــالات 

الاشســحاب مــن ســول العمــل خــعل فتــرات الإشجــاب ورعايــة 

ادن ومـن ثـم  يسُـهم التوسـع فـي الحــاشات فـي إعـ. الأطفال

توريــع نعبــاء الرعايــة  وتعزيــز مــدرن النســاء علــى اتخــاذ مــرارات

دف امتصــادية مســتقلة  بمــا يــدعم تحقيــق مســتهدفات الهــ

الخامس من نهداف التنمية المستدامة

:الهدف الخامس

:الهدف الثام 

تعزيررز النمررو الاقتصررادر المطرررد والعمررل 
اللائق ليجميع

مـن يسُهم الاستتمار في الحـاشات في دعـم الهـدف التـامن

ـــة المســـتدامة مـــن خـــعل محـــورين رئيســـيين . نهـــداف التنمي

يتمتــــل المحــــور الأول فــــي ريــــادن عــــرض العمــــل  ولا ســــيما 

ـــرر القيـــود التـــي تحـــد مـــن  ـــة نيـــد نب العمـــل النســـائي  عبـــر إرال

تـل نمـا المحـور التـاشي فيتم. م اركة المرنن في سـول العمـل

فـــي خلـــق فـــرق عمـــل مباشـــرن فـــي مطـــاـ رعايـــة الطفولـــة 

فعـة المبكرن  وهو مطاـ كتيـف العمالـة يتمتـع بإمكاشـات مرت

.مللاستيعاب العمالة النسائية وتحسين تودن فرق الع
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:الياناءً عيى ما سبق، تفتي أهداف هذه الدراسة كالت

يعااية، تحييل الوضع الحالي لمنظومة الحضانات في مصر، م  حيث مسرتو  التططيرة، والطاقرة الاسرت
.والتوزيع الجطرافي، ومد  كفاية الخدمات المقدمة مقارنة االاحتياجات الفعيية للأسر

وافر قياس أثر خدمات الحضانات عيى مشاركة المرأة فري سروا العمرل، مر  خرلال تحييرل العلاقرة اري  تر
ت خرردمات رعايررة الطفولررة المبكرررة ومسررتويات المشرراركة الاقتصررادية، والاسررتمرار الررو يفي، ومعرردلا

.البطالة اي  النساء، خاصة في الفئات العمرية النشطة اقتصاديًا

تطروير تقديم مجموعة م  التوصريات القائمرة عيرى الأدلرة ائحصرائية، امرا يردعم صرانعي السياسرات فري
ا ودعرم منظومة الحضانات، وتحسي  كفاءتها وعدالة توزيعها، وتعزيز دورها في تمكي  المررأة اقتصراديً 

.أهداف التنمية المستدامة

01

02

03



:القسم الثاني

خررردمات رعايرررة الأطفرررال 
كعامرررل داعرررم لمشررراركة 
المرأة في سوا العمل

(ELMPS 2023)
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خدمات رعاية الأطفال كعامل داعم لمشاركة المرأة في سوا العمل▪

مصــدراً فريــداً لتحليــل الععمــة بــين رعايــة الأطفــال وم ــاركة المــرنن فــي ســول (ELMPS)يــوفر مســث ســول العمــل المصــر  

ترتيبـات العمل من تاشل العرض  إذ يتيث تتبع الخصائ  الديموغرافية ل سر  ونشماق الإشجاب  ومسـؤوليات رعايـة الأطفـال  و

.الرعاية  وربطها بالحالة العملية للمرنن

لتحليل الععمة بين رعاية الأطفال وم اركة المـرنن  (ELMPS 2023)يعتمد هذا التقرير على بياشات مسث سول العمل المصر 

  باعتبـار 2023–2018العتـي نشجـبن نطفالًـا نييـاء خـعل الفتـرن ( سـنة64-15)في سول العمل  مع التركيز على النساء في سـن العمـل 

هذا الفترن ممتلة لمريلة الطفولة المبكرن ذات التأثير الأكبر على مرارات الم اركة الامتصادية
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:تفثير وجود أطفال في عمر الطفولة المبكرة عيى المشاركة الاقتصادية: أولاً 

عمررر فررىأطفررال أ ، 2018إلررى أا الانررال اليررواتي لررديه  مواليررد أحيرراء منررذ 1تشررير البيانررات الموضررحة فرري الرسررم التوضرريحي  

، ممررا قررد يعكررس أا %(15.8)مقارنررة االنسرراء ارردوا مواليررد %( 19.1)الطفولررة المبكرررة،  تظهررر نسرربته  مو فررات أعيررى قيرريلًا 

. سررةاعض النساء مع أطفال يواصي  العمل، راما اسبب الحاجة الاقتصادية أو تروفر دعرم مثرل الحضرانات أو مسراعدة الأ

ي  النسراء مرع وعيى الرغم م  أا النسبة الأكبر م  النساء في كيتا الفئتي  خارج قوة العمل، إلا أا هذه النسربة أقرل قيريلًا ار

، وهررو مررا يرردل عيررى أا اعررض النسرراء مررع الأطفررال ينرردمج  فرري سرروا %(84.2)مقارنررة االنسرراء ارردوا مواليررد %( 79.4)مواليررد 

.العمل

، اينمرا لا توجرد %(1.5)أما االنسبة لينساء العاطلات ع  العمل، فإنه  تظهرا نسبة صطيرة جدًا اي  اليواتي لرديه  مواليرد 

لعمرل نساء ادوا مواليد في هذه الفئة، مما يشير إلى أا النساء مع الأطفال عادة إما يواصي  العمرل أو يبقري  خرارج قروة ا

.ادلًا م  البحث ع  و يفة جديدة

سراء خرارج قروة اشكل عام، تشير النتائج إلى أا وجود الأطفال لا يمنع جميع النساء م  العمل، لكنه يرتبط انسربة أعيرى لين

يس واالتررالي، يمثررل الأطفررال عرراملًا مهمًررا فرري قرررارات المشرراركة الاقتصررادية ليمرررأة، لكنرره لرر. العمررل مقارنررة االمو فررات

.العامل الوحيد الذر يؤثر عيى اندماجها في سوا العمل

15.8% 19.1%

0.0% 1.5%

84.2% 79.4%

لا شعم

م تهل متعطل خارج مون العمل

.سنوات5–0توريع يالة العمل يسل وتود نطفال في الفئة العمرية 1رسم توايحي 
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دور الحضانات في دعم مشاركة المرأة في سوا العمل م  واقع البيانات : ثانياً 

12واليرواتي لرديه  أطفرال أقرل مر  ( سرنة64–15)إلرى أا الانرال فري سر  العمرل 2تشير البيانات الموضحة في رسم توضيحي 

%(. 47.7حرروالي )سررنة يعتمررد معظمهرر  عيررى الرعايررة الأسرررية، حيررث تشرركل الأم والحمرراة معًررا أكثررر مرر  نصرر  طرررا الرعايررة 

، مررا يرردل عيررى أا هررذا الشرركل مرر  الرعايررة المؤسسررية مررا زال محرردود %17.6اينمررا تمثررل الحضررانات وروا الأطفررال حرروالي 

.الانتشار مقارنة االرعاية الأسرية

ائنرال ولك  في الوقت نفسه، عند تحييل مد  استعداد ائنرال لردفع مقاارل رعايرة الأطفرال، أ هررت النترائج أا حروالي ثيرث

%. 69.4مسررتعدات لرردفع مقااررل رعايررة الأطفررال لكررل طفررل، اينمررا يشرركل غيررر المسررتعدات الأغيبيررة انسرربة %( 30.6)فقررط 

ل ويشررير كلررى إلررى أا تكيفررة الرعايررة عمومًررا، سررواء فرري الحضررانات أو لررد  المرايررات أو أر شرركل  خررر، قررد تكرروا أحررد العوامرر

.الالأساسية في محدودية الاعتماد عييها، إك أا غالبية ائنال غير مستعدات لتحمل نفقات إضافية عيى رعاية الأطف

ت ـــــــكل الأم والحمـــــــان 
ـــــا نكتـــــر مـــــن شصـــــف  معً
طــرل الرعايــــــة يوالـــــــــي

47.7%

ت بينمـــا تمتـــل الحــــاشا
وروض الأطفـــال يوالــي

17.6%

شســـــــــــــــــــبة الإشـــــــــــــــــــاث 
المســـــــــتعدات لـــــــــدفع 
مقابـــل رعايـــة الأطفـــال 
لكــــــــــــــــــل طفــــــــــــــــــــــــــــل

30.6%

شســـــــبة الإشـــــــاث الهيـــــــر 
ـــــــــــدفع  مســـــــــــتعدات ل
مقابـــل رعايـــة الأطفـــال 
لكــــــــــــــــــل طفــــــــــــــــــــــــــــل

69.4%
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وتواــــث البياشــــات الوصــــفية فــــي مســــث ســــول العمــــل 
:إلى نإ( ELMPS 2023)المصر  

متوسررررررط الدفررررررررع الشهرررررررررررر
يبرررررررررررررررررررررررررررررررريغ حوالرررررررررررررررررررررررررررررررررررررررري 

567
ــــــــــــــا تنيهً

9,998مع حررررد أقصررررررى يصرررررررررل إلرررررررررررى

 1,282أما الانحراف المعيارر فقد ايغ

.سرمما يدل على تفاوت كبير في التكاليف بين الأ

ـــي نإ بعـــ  الأســـر • ـــر يعن ـــار  الكبي هـــذا الاشحـــراف المعي

ل  تـــدفع مبـــالض منخفــــة نو لا تـــدفع شـــيئًا علـــى الإطـــع

ف بينما تدفع نسر نخرى مبـالض مرتفعـة  مـا يعكـس اخـتع

والجــــودن ( يـــــاشة  مربيــــة  نمــــارب  غيرهــــا)شــــوـ الرعايــــة 

.والمومع الجهرافي

سـرن وبالتالي  فإإ توسيع خـدمات الحــاشات بأسـعار مي▪

درن نو تقديم دعم مـالي يمكـن نإ يكـوإ لـه نثـر كبيـر علـى مـ

النســـــــاء علـــــــى الاســـــــتمرار فـــــــي العمـــــــل والم ـــــــاركة 

ـــــة الأســـــرية  ـــــى الرعاي ـــــل الاعتمـــــاد عل الامتصـــــادية  ويقل

ــــا لأولئــــر اللــــواتي لــــديهن اســــتع داد التقليديــــة  خصوصً

.محدود لتحمل تكاليف إاافية

0.80%
2.90% 3.00%

4.20% 4.50% 4.60%
7.00%

16.20%
17.60%

31.50%

الجيراإ الأمارب الجدن الأخط الزوج المدرسة الابنة الحمان / الحـاشة 

رواة 

نطفال

الأم

من يعتنى بالأطفال نثناء عمل الأم

(سنة64–15)توريــع نهــم ع ــر وســائل لرعايــة الأطفــال الصهــار نثنــاء عمــل الأم  وذلــر للنســاء فــي ســن   العمــل 2رسم توايحي 

ـــــــــــــــــــــــــا تنيهً

ـــــــــــــــــــــــــا تنيهً



:القسم الثالث

تحييرررررررل الوضرررررررع 
الحررالي لمنظومررة
الحضرررررررانات فررررررري 

مصر
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ضع  توافر الحضانات: أولًا

لأطفـال ت ير البياشات الحكومية إلى نإ شسبة تهطيـة ا

مـن بخدمات الحـاشات لا تزال محدودن شسـبيًا  بـالرغم

. نهميتهــا فــي دعــم م ــاركة المــرنن فــي ســول العمــل

شات فقد نظهرت شتائـ الحصر الوطني ال ـامل للحــا

يـذا   الذ  نشرفط عليه ورارن التـامن وتـم تنف2025في 

ــا مــن 118ميــداشيًا خــعل    2025نكتــوبر 23يوشيــو يتــى 29يومً

اشة نشه بلـض عـدد الأطفـال الملتحقـين فعليًـا بـدور الحــ

مـن % 17.3طفلًا  بما يمتـل شسـبة تهطيـة شحـو 881 764 1

ــــة المســــتهدفة ــــة العمري نمــــا بالنســــبة . إتمــــالي الفئ

ســنوات  فقــد 4إلــى 2ل طفــال فــي الفئــة العمريــة مــن 

وبلــض . فقــط%  31بلهــط شســبة الملتحقــين بالحـــاشات 

اشات متوسط الإشهال من الطامة الاستيعابية للحـ

  في يين وصل إتمالي عدد الحـاشات على%61القائمة 

لعطــعـ علــى . يـــاشة225 48مســتوى الجمهوريــة إلــى 

–البياشـــات التفصـــيلية لكـــل محافيـــة  راتـــع الملحــــق

.5تدول 

ل تواــث هــذا البياشــات وتــود فجــون كبيــرن بــين الطلــ

ــات المتايــة  ــي علــى خــدمات الحـــاشات والإمكاش الفعل

ة بـين ويُعبر عنهـا بمؤشـر شسـبة التهطيـة  وهـو النسـب

عــدد الأطفــال الملتحقــين بالحـــاشات وعــدد الأطفــال

سـبة وبـالنير إلـى نإ ش. في الفئة العمريـة المسـتهدفة

ـــة الفعليـــة فـــي مصـــر تبلـــض  فهـــذا % 31-% 17.3التهطي

ـــة  ـــى رعاي ـــر مـــن الأطفـــال لا يحصـــلوإ عل يُيهـــر نإ كتي

اء منيمة  مما يؤثر علـى مـدرن الأسـر  وخصوصًـا النسـ

العـــــامعت  علـــــى التوفيـــــق بـــــين الالتزامـــــات الأســـــرية 

.والعمل  ويحد من تمكين المرنن امتصاديًا

التفررررراوت الجطرافررررري فررررري توزيرررررع : ثانيررررراً 
الحضانات عيى مستو  الجمهورية

ــوطني ال ــامل للحـــاشات لعــام  ــائـ الحصــر ال 2025تُيهــر شت

وتـــود تفـــاوتف تهرافـــيف وااـــث فـــي توريـــع الحــــاشات علـــى 

ي مستوى الجمهورية  ومد تـم تجميـع بياشـات المحافيـات فـ

ــة والإدا ــا للتقســيمات الجهرافي ــة وفقً ــة مجموعــات إمليمي ري

ة المعتمــدن فــي الإيصــاءات الوطنيــة  بمــا يتــيث إتــراء مقارشــ

ــين المنــاطق ذات الخصــائ  الســكاشية والت ــة ب ــة تحليلي نموي

1ل ومد عُراط هـذا البياشـات المجمعـة فـي الجـدو. المتقاربة

ــرار الفــرول المكاشيــة فــي مســتوى إتايــة خــدم ات لتســهيل إب

ة لكـل الحــاشات  مـع الإبقـاء علـى البياشـات الأصـلية المفصـل

.5تدول –محافية متاية في الملحق 

عيررررررى الرررررررغم مرررررر  الأهميررررررة المتزايرررررردة 
لخرررردمات رعايررررة الطفولررررة المبكرررررة فرررري 
ي تمكي  الأسرة وزيادة مشاركة المرأة ف

سوا العمل، تواجه منظومة الحضرانات
ى فرري مصررر عرردة تحررديات هيكييررة تررؤثر عيرر

ويظهررر كلررى. فعاليتهررا وأثرهررا التنمررور
جييًررا مرر  خررلال ضررع  الترروافر، التفرراوت
ة الجطرافرري، ونقررط الطاقررة الاسررتيعااي

.مقارنة االاحتياجات الفعيية للأسر
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الامليم
عدد 

الحـاشات

شسبة 

الحـاشات

اتمالى 

الحـاشات 

المرخصة

الحـاشات اتمالى

الهير المرخصة

عدد 

الفصول

عدد 

العاملين

عدد الأطفال 

الملتحقين

11.62.6028.64432.34667.852362.181%5,571المحافيات الحـرية

47.65.24214.83753.09694.734704.971%22,951محافيات وته بحر 

38.94221.1994.1608.32845.403%18,786محافيات وته مبلى

1.93.18411.17841.02976.143630.191%917المحافيات الحدودية

12.02136.204133.375252.2531.764.881%48.225100الإتمالي

2025توزيع الحضانات حسب المجموعات الإقليمية  1جدول 

، حيرث يتبري  وجرود تركرز 2025التوزيع ائقييمي ليحضانات المرخصة وغيرر المرخصرة فري مصرر عرام 1يوضح  جدول 

عيرى تستحوك محافظات وجه احررر. واضح في خدمات رعاية الطفولة المبكرة لصالح اعض الأقاليم دوا غيرها

انسربة( الصرعيد)م  إجمالي الحضانات، تييها محافظات وجه قبيري % 47.6النصيب الأكبر م  الحضانات انسبة 

، فرري حرري  تمثررل المحافظررات الحدوديررة %11.6، اينمررا لا تتجرراوز نسرربة الحضررانات فرري المحافظررات الحضرررية 38.9%

.م  إجمالي الحضانات عيى مستو  الجمهورية% 1.9نسبة هامشية لا تتعد  

مر  الحضرانات فري محافظرات وجرره % 59.2ويعكرس هرذا التوزيرع اختلالًرا مكانيًرا واضررحًا، حيرث يتركرز مرا يقرر  مرر  

احرررر والمحافظررات الحضرررية مجتمعررة، مقااررل محدوديررة شررديدة فرري المحافظررات الحدوديررة، عيررى الرررغم مرر  

عردد كما أا الوزا النسبي المرتفع ليصعيد مر  حيرث. اتساع نطاقها الجطرافي واحتياجها لخدمات دعم الأسرة

ول الحضررانات لا يقاايرره االضرررورة مسررتو  مماثررل مرر  الطاقررة الاسررتيعااية، إك يلاحررص انخفرراا أعررداد الفصرر

.والعاميي  والأطفال الميتحقي  مقارنةً االأقاليم الأخر 

ة فري وتشير هذه النتائج إلى وجود فجروة اري  الطيرب الفعيري عيرى خردمات الحضرانات وائمكانرات المتاحرة، خاصر

عيرى –لات وارالأخط النسراء العرام–الأقاليم الطرفية والأقل كثافة سكانية، وهو ما يؤثر سيبًا عيرى قردرة الأسرر 

امررل وعييرره، يمثررل هررذا التوزيررع غيررر المترروازا أحررد العو. التوفيررق ارري  المسررؤوليات الأسرررية ومتطيبررات العمررل

.وا العملالهيكيية التي تحد م  تمكي  المرأة اقتصاديًا وتعمق الفجوات ائقييمية في فرص المشاركة في س
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مؤشرات أداء الحضانات لكل إقييم: ثالثاً 

2لجردول لتحييل التفاوت والجوانب الهيكييرة لمنظومرة الحضرانات، يمكر  النظرر فري المؤشررات الموضرحة فري ا
.6جدول –للاطلاع عيى التفاصيل الخاصة اكل محافظة، راجع الميحق . لكل مجموعة إقييمية عيى النحو التالي

2025مؤشرات أداء الحضانات لكل إقليم  2جدول 

الاقليم

نسبة 

الحضانات

المرخصة

متوسط عدد 

ةالأطفال لكل حضان

متوسط عدد 

الأطفال فى 

الفصول

متوسط عدد 

الأطفال لكل عامل 

الحضانهفى

23.78.13.7%3المحافظات الحضرية

34.413.27.4%12محافظات وجه بحري

43.715.17.9%9محافظات وجه قبلى

24.18.074.26%1المحافظات الحدودية
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نسبة الحضانات المرخصة مقارنة االحضانات الطير مرخصة . 1

ررب ترررخيط الحضررانات فرري مصررر عررام 3وكررذلى الرسررم التوضرريحي 2تظُهررر البيانررات الررواردة فرري جرردول  سر
 
التوزيررع ائقييمرري لن

رخيط فرري وتوضررح النتررائج انخفرراا نسررب الترر. ، والترري تعكررس مسررتو  الامتثررال للأطررر التنظيميررة والرقاايررة الرسررمية2025
تييهرررا % 12جميررع الأقررراليم، مرررع تفررراوت نسررربي اينهرررا  إك تسرررجل محافظرررات وجررره احررررر أعيرررى نسررربة تررررخيط نسررربيًا ايطرررت 

، وتصررل إلررى أدنررى %3، اينمررا تررنخفض النسرربة فرري المحافظررات الحضرررية إلررى %9انسرربة ( الصررعيد)محافظررات وجرره قبيرري 
%.1مستوياتها في المحافظات الحدودية انسبة لا تتجاوز 

لتري ويشير هذا التوزيع إلى أا الطالبية العظمى مر  الحضرانات تعمرل خرارج ائطرار الرسرمي، خاصرة فري المنراطق الحضررية ا
. الرقاارةتشهد كثافة مرتفعة في عدد الحضانات، وهو ما يعكس فجوة تنظيمية واضحة وضططًا عيى منظومة التررخيط و

ة فرري كمرا أا انخفرراا نسررب الترررخيط لا يعكررس االضررورة ضررع  الطيررب عيررى الخدمررة، اررل قرد يشررير إلررى صررعواات هيكييرر
.إجراءات الترخيط، وتحديات تتعيق االامتثال ليمعايير، مما قد يؤثر عيى جودة الخدمات المقدمة وسلامة الأطفال

3% 12% 9% 1%

71%

75% 78%

38%

المحافظات الحضرية محافظات وجه بحري محافظات وجه قبلى المحافظات الحدودية

الحضانات المرخصه الحضانات غير المرخصة

نسب ترخيص وعدم ترخيص الحضانات 3رسم توضيحي 
حسب الاقليم

23.7

34.4

43.7

24.1

8.1

13.2
15.1

8.1

3.7
7.4 7.9

4.3

المحافظات الحضرية محافظات وجه بحري محافظات وجه قبلى المحافظات الحدودية

متوسط عدد الأطفال لكل حضانة متوسط عدد الأطفال فى الفصول

متوسط عدد الأطفال لكل عامل

مؤشرات أداء الحضانات حسب الاقليم4رسم توضيحي 
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متوسط عدد الأطفال لكل حضانة .2

قررديم يُعررد متوسررط عرردد الأطفررال لكررل حضررانة مؤشرررًا رئيسرريًا لقيرراس مسررتو  الضررطط عيررى المؤسسررات وقرردرتها عيررى ت

الررة ،  تسررجل محافظررات وجرره قبيرري 4وكررذلى الرسررم التوضرريحي 2ووفقًررا ليبيانررات الموضررحة فرري جرردول . رعايررة منظمررة وفع 

يريم، طفيًا لكل حضانة، ما يعكس ارتفاع العبء التشرطييي عيرى الحضرانات فري هرذا ائق43.7أعيى متوسط اعدد ( الصعيد)

.  واحتمال تراجع جودة الرعاية نتيجة محدودية الموارد المتاحة

طفيًرا لكرل حضرانة، وهرو مسرتو  أقرل مر  الصرعيد لكنره لا 34.4في المقاال، يبيغ المتوسط فري محافظرات وجره احررر نحرو 

طفيًرررا لكررل حضرررانة، وفررري 23.7يررزال يعكرررس ضررططًا ميحوً رررا، اينمرررا يررنخفض المتوسرررط فرري المحافظرررات الحضررررية إلررى 

رر هرذا الانخفراا فري المنراطق الحدوديرة والحضررية لريس اال. طفيًا لكل حضانة24.1المحافظات الحدودية إلى  ضررورة ويُفسَّ

حراا ويزيرد اتحس  مستو  التططية، وإنما اقية عدد الحضانات مقارنة االاحتياج الفعيي للأطفرال، ممرا يحرد مر  فررص الالت

.العبء غير المباشر عيى الأسر، خاصة النساء العاملات

طفل لكل يـاشة في
محافيات الصعيد طفل لكل يـاشة في 43.9

محافيات الوته البحر  34.4

طفل لكل يـاشة في
المحافيات الحـرية 23.7 طفل لكل يـاشة في

المحافيات الحدودية 24.1
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متوسط عدد الأطفال في الفصول.  3

يعكس متوسرط عردد الأطفرال فري الفصرول والموضرح

مستو  الكثافرة 4وكذلى الرسم التوضيحي 2في جدول 

يرريم الصررفية وتفثيرهررا المباشررر عيررى جررودة الرعايررة والتع

وتظُهرررررر البيانرررررات أا محافظرررررات وجررررره قبيررررري . المبكرررررر

طفيًرا 15.1تسجل أعيى كثافة صفية امتوسط ( الصعيد)

13.2لكررل فصررل، تييهررا محافظررات وجرره احرررر امتوسررط 

طفيًررا لكررل فصررل، وهررو مررا يشررير إلررى فصررول مزدحمررة 

طفررل نسربيًا قررد تحررد مر  فاعييررة التفاعررل الفرردر ارري  ال

فررررري المقاارررررل، يرررررنخفض المتوسرررررط فررررري . والمشررررررف

8.07المحافظررات الحضرررية والمحافظررات الحدوديررة إلررى 

طفيًرررا لكرررل فصرررل، وهرررو مسرررتو  أقرررل مررر  المتوسرررط 

غيررررر أا هررررذا الانخفرررراا لا يعكررررس االضرررررورة . العررررام

تحسررررنًا فرررري جررررودة الرعايررررة، اررررل يرررررتبط فرررري الأسرررراس 

ي امحدودية عدد الفصول والحضانات المتاحة، خاصة فر

ى المناطق الحدودية، امرا يعكرس فجروة فري الوصرول إلر

.الخدمة أكثر م  كونه ميزة تشطييية

طفل لكل فصل في
محافيات الصعيد

15.63
طفل لكل فصل في 
محافيات الوته البحر 

13.2

طفل لكل فصل في
المحافيات الحـرية

8.1

طفل لكل فصل في
المحافيات الحدودية

8.07

31
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متوسررط عرردد الأطفررال لكررل عامررل فرري .  4

الحضانات

يعُرررد متوسرررط عررردد الأطفرررال لكرررل عامرررل فررري الحضرررانات 

مؤشرررررًا حاسررررمًا لقيرررراس الضررررطط الواقررررع عيررررى المرررروارد 

شرير وت. البشرية وجرودة الرعايرة الفرديرة المقدمرة للأطفرال

إلرررى أا 5وكرررذلى الرسرررم التوضررريحي 2البيانرررات فررري جررردول 

، تسرجل أعيرى عربء اشررر( الصعيد)محافظات وجه قبيي 

طفيًرررا لكرررل عامرررل، تييهرررا محافظرررات وجررره 8.28امتوسرررط 

طفيًرررا لكرررل عامرررل، وهرررو مرررا يعكرررس 7.4احررررر امتوسرررط  

يررى ضررططًا واضررحًا عيررى الكرروادر العاميررة وقررد يررؤثر سرريبًا ع

.جودة المتااعة والرعاية

فررري المقاارررل، يرررنخفض هرررذا المتوسرررط فررري المحافظرررات 

طفيًررررا لكرررل عامررررل، وفررري المحافظررررات 4.26الحدوديرررة إلرررى 

ورغم أا هذه القريم تبردو. طفيًا لكل عامل3.7الحضرية إلى 

س أفضل نسبيًا مر  حيرث العربء البشررر، إلا أنهرا لا تعكر

االضرررررررورة كفرررررراءة أعيررررررى، اررررررل ترررررررتبط اانخفرررررراا أعررررررداد 

الحضررررانات نفسررررها، ممررررا يشررررير إلررررى محدوديررررة التططيررررة 

وضررع  فرررص الوصررول إلررى الخدمررة، خاصررة فرري المنرراطق 

.الطرفية

طفل لكل عامل في 
محافيات الصعيد 8.28

طفل لكل يـاشة في 
محافيات الوته البحر  7.4

طفل لكل يـاشة في
المحافيات الحـرية 3.7

طفل لكل يـاشة في
المحافيات الحدودية 4.26
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مؤشر تمكي  المرأة الاقتصادر المرتبط اتوافر الحضانات: رااعاً 

15، الرى انره ايرغ إجمرالي عردد ائنرال فري الفئرة العمريرة 2024تشُير ايانات هرم السركاا فري مصرر فري منتصر  عرام 
وتمثرل هرذه . 51،796،425م  إجمالي ائنال البالغ عردده  % 68، أر ما يعادل 35،311،329سنه فما فوا سنة حوالي 

ة اقتصراديًا، الفئة الشريحة الأساسية المستهدفة لتحييل أثر خدمات رعاية الطفولرة المبكررة عيرى تمكري  المررأ
للاطرلاع عيرى  ((CAPMAS, 2025ااعتبارها الفئة الأكثر ارتباطًرا اسروا العمرل والقررارات الاقتصرادية داخرل الأسررة

.7جدول –البيانات التفصييية لكل فئة عمرية، راجع الميحق 

املات وفي إطار تقييم دور الحضانات في دعم تمكي  المرأة اقتصراديًا، ترم الاعتمراد عيرى مؤشرر عردد النسراء العر
ويُعد هذا المؤشر م  المؤشرات الدالة عيى مسرتو  الضرطط الفعيري . 3لكل حضانة، كما هو موضح في جدول 

عيررى خرردمات الحضررانات، إك يررراط ارري  حجررم مشرراركة النسرراء فرري سرروا العمررل وعرردد الحضررانات المتاحررة، امررا 
لنساء للاطلاع عيى توزيع ا. يعكس القدرة غير المباشرة لمنظومة رعاية الطفولة المبكرة عيى دعم عمل المرأة

.8جدول –العاملات حسب المحافظات، راجع الميحق 

الاقليم
عدد 

الحضانات

عدد 

المشتغلين

من الاناث

النساء 

العاملات لكل 

حضانة

العبء 

النسيى
التفسير

المحافظات 

الحضرية
5,5711,020,800183.23100%

نعلى اهط على الحـاشات 

شتيجة ترك ز النساء العامعت 

مقابل محدودية المعروض

محافظات 

وجه بحري
22,9512,504,200109.1159.5%

اهط مرتفع شسبيًا رغم العدد 

الكبير للحـاشات

محافظات 

وجه قبلى
18,7861,371,70073.0239.9%

علء نمل ظاهريًا شاتـ عن 

اعف ت هيل النساء

المحافظات 

الحدودية
91742,50046.3525.3%

علء منخف  يعكس 

محدودية سول العمل 

النسائي لا كفاية الحـاشات

48.2254,939,200الإجمالي

(2025)توافر الحضانات ومؤشرات تمكين المرأة الاقتصادي حسب الإقليم في مصر 3جدول 

وجررود اخررتلال إقييمرري واضررح فرري العرربء الواقررع عيررى خرردمات 3وكررذلى الرسررم التوضرريحي 3تُظهررر نتررائج جرردول 
ة الحضررانات، امررا يعكررس تفاوتًررا فرري قرردرة الأقرراليم عيررى دعررم تمكرري  المرررأة اقتصرراديًا مرر  خررلال خرردمات رعايرر

.الطفولة المبكرة

100%

59.5%

39.9%

25.3%

المحافيات 

الحـرية

محافيات 

وته بحر 

محافيات 

وته مبلى

المحافيات 

الحدودية

العبء النسبي على الحضانات حسب 5رسم توضيحي 
%(100= المحافظات الحضرية : مرجع)الأقاليم المصرية 
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امرأة عامية لكل حضرانة، وهرو مرا يمثرل 183تسجل المحافظات الحضرية أعيى عبء نسبي، امتوسط يبيغ نحو  
ويعكس هذا الوضع فجروة حرادة اري  الطيرب المرتفرع عيرى خردمات الحضرانات، النراتج. م  العبء المرجعي% 100

ررز الكبيررر لينسرراء العرراملات ، وارري  محدوديررة عرردد الحضررانات، امررا يشرركل قيرردًا مباشرررًا عيررى اسرر تدامة عرر  الترك 
.مشاركة المرأة في سوا العمل الحضرر

% 59.5امرأة عاميرة لكرل حضرانة، أر مرا يعرادل نحرو 109.11وتفتي محافظات وجه احرر في المرتبة الثانية امتوسط 
انية وعيى الرغم م  استحواك هذا ائقييم عيى أكبرر عردد مر  الحضرانات، فرإا الكثافرة السرك. م  العبء الحضرر

.وارتفاع معدلات تشطيل النساء يؤدياا إلى استمرار الضطط عيى الخدمات المتاحة

امرررأة 73.02، امتوسررط %39.9إلررى ( الصررعيد)فرري المقااررل، يررنخفض العرربء النسرربي فرري محافظررات وجرره قبيرري 
بط اشكل غير أا هذا الانخفاا لا يعكس تحسنًا فعييًا في كفاية خدمات الحضانات، ال يرت. عامية لكل حضانة

أمررا . نسرراء، ممررا يسررتدعي الحررذر عنررد تفسررير المؤشررر كمؤشررر إيجرراايال أساسرري اانخفرراا معرردلات تشررطيل
امرررأة عاميررة لكررل %  46.35امتوسررط % 25.3المحافظررات الحدوديررة، فتسررجل أدنررى مسررتو  ليعرربء النسرربي عنررد 

ويعكررس هررذا الوضررع ضررع  الطيررب النرراتج عرر  محدوديررة فرررص العمررل النسررائي، إلررى جانررب التشررتت. حضررانة
.الجطرافي، وليس وفرة حقيقية في خدمات الحضانات أو كفايتها
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ادرتوافر الحضانات ومؤشر عدالة توفر الحضانات لتمكي  المرأة الاقتص: خامساً ▪

زيررع توزيررع الحضررانات وعرردد النسرراء العرراملات فرري مختيرر  الأقرراليم المصرررية، اائضررافة إلررى مؤشررر عدالررة تو4يوضررح جرردول 

العدالرة مرع ملاحظرة أا مؤشرر. الحضانات الذر يقيس مد  عدالة توزيع الحضانات االنسبة لحجم القو  العامية النسرائية

ع عرادل ويشرير المؤشرر إلرى توزير. هذا يُحسب كنسبة حصة ائقيريم مر  الحضرانات إلرى حصرته مر  النسراء فري سر  العمرل 

عنرردما يكرروا أقررل مرر  الواحررد، وإلررى تركيررز مفرررا ( حرمرراا نسرربي)عنرردما يسرراور الواحررد، ويشررير إلررى نقررط فرري الحضررانات 

. ليحضانات عندما يكوا أكبر م  الواحد

امرا إلى وجود تفاوت مكاني ميحوظ في عدالة توزيع الحضانات اري  الأقراليم المصررية،6رسم توضيحي –4تشير نتائج جدول 

.النساءيعكس اختلالًا في مواءمة عرا خدمات رعاية الطفولة المبكرة مع الطيب الفعيي المرتبط امستويات تشطيل

يمتوافر الحضانات ومؤشر العدالة المكانية حسب الإقل4جدول 

نسبة الحضاناتعدد الحضاناتالاقليم
عدد المشتغلين من

الاناث

ن نسبة المشتغلي

من الاناث

عدالة توزيع مؤشر

الحضانات
التفسير 

المحافيات 

الحـرية
5,57111.1%1,020,80020.6%.54

يرماإ شسبي وااث 

شق  الحـاشات )

(مقارشة بحجم الطلل

محافيات وته 

بحر 
22,95147.1%2,504,20050.7%.92

توريع/ يرماإ طفيف 

مريل من العادل

محافيات وته 

مبلى
18,78638.9%1,371,70027,8%1.40

  اشسبيً مفرق تركيز
  للحـاشات

المحافيات 

917الحدودية
1.9%42,500.9%

2.16

تركيز شديد 
للحـاشات مقارشة 
بعدد النساء 
العامعت

%4,939,200100%48.225100الإتمالي
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وهرو مرا يعكرس حرمانرًا نسربيًا واضرحًا مر  ( 0.54)تُظهر المحافظرات الحضررية أدنرى قيمرة لمؤشرر عدالرة التوزيرع 
يشرير و. الحضانات مقارنة احجم القو  العامية النسائية، رغم ارتفاع معدلات مشاركة النساء في سوا العمل

.ريةكلى إلى فجوة هيكيية تمثل قيدًا مباشرًا عيى استدامة تمكي  المرأة اقتصاديًا في المناطق الحض

، مرا يشرير إلرى حرمراا طفير  وتوزيرع قريرب مر  العرادل، إلا أا 0.92وفي محافظات وجه احرر، يبيغ المؤشر نحرو 
ة عيررى الكثافررة السرركانية المرتفعررة وارتفرراع عرردد النسرراء العرراملات يجعررلاا ائقيرريم عرضررة لضررطوا تشررطييي

.الحضانات القائمة

، امررا يعكررس تركيررزًا نسرربيًا (1.40)مؤشرررًا أعيررى مرر  الواحررد ( الصررعيد)عيررى الجانررب ا خررر، يسررجل إقيرريم وجرره قبيرري 
ت، ارل غير أا هذا الوضع لا يعكس االضرورة وفرة فعيية فري الخردما. ليحضانات مقارنة اعدد النساء العاملات

نًا فرري يرررتبط اانخفرراا معرردلات تشررطيل النسرراء، وهررو مررا يسررتدعي الحررذر فرري تفسررير المؤشررر ااعتبرراره تحسرر
.التططية

، مرا يشرير إلرى تركيرز شرديد ليحضرانات مقارنرة 2.16أما المحافظات الحدودية، فتسجل أعيى قيمة ليمؤشر حوالى  
جهرة، ويعكس كلى فجوة مزدوجة تتمثل في محدودية فرص العمل لينساء م . احجم القو  العامية النسائية

.وعدم توازا التوزيع ليخدمات م  جهة أخر ، وليس االضرورة كفاءة أعيى في توفير الحضانات

.54 

.92

1.40

2.16

المحافظات الحضرية محافظات وجه بحري محافظات وجه قبلى المحافظات الحدودية

مؤشر عدالة توزيع الحضانات حسب الاقليم6رسم توضيحي 
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:القسم الرااع

أهررررم نتررررائج التحييررررل
وأثرهررررررررررررا عيررررررررررررى دور 
الأسرررررررررررة وتمكرررررررررري  

المرأة
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امل نظهـــر التحليـــل الإيصـــائي لبياشـــات الحصـــر الـــوطني ال ـــ

مجموعـــة مـــن النتـــائـ الجوهريـــة التـــي 2025للحــــاشات لعـــام 

صــر  تعكــس التحــديات الهيكليــة لمنيومــة الحـــاشات فــي م

وتواــــث نثرهــــا المباشــــر علــــى دور الأســــرن وتمكــــين المــــرنن 

.امتصاديًا

ـــوافر خـــدمات :أولًيييا ـــائـ عـــن اـــعف عـــام فـــي ت ك ـــفط النت

الفئـة الحـاشات  يي  لم تتجاور شسـبة تهطيـة الأطفـال فـي

ـــــة المســـــتهدفة  ـــــى مســـــتوى الجمهوريـــــة  % 17.3العمري عل

4–2)فقـــط بـــين الأطفـــال فـــي الفئـــة العمريـــة % 31وبلهـــط  

ـــل (ســـنوات ـــين الطل ـــى فجـــون وااـــحة ب   وهـــو مـــا ي ـــير إل

ــــة  ــــة المبكــــرن والطام ــــة الطفول ــــى خــــدمات رعاي ــــي عل الفعل

ــة إلــى ريــاد. المتايــة ياليًــا ن ويــؤد  هــذا القصــور فــي التهطي

بئًـا الاعتماد علـى الرعايـة الأسـرية غيـر المدفوعـة  بمـا يــع ع

.إاافيًا على الأسر  خاصة الأمهات

ــرر التحليــل وتــود تفــاوت تهرافــي وااــث فــي تو:ثانيًييا ــع نب ري

مــن إتمــالي الحـــاشات فــي % 59الحـــاشات  ييــ  يتركــز شحــو 

محافيـــات وتـــه بحـــر  والمحافيـــات الحــــرية مجتمعـــة  

ــة شحــو  فقــط % 2بينمــا لا تتجــاور يصــة المحافيــات الحدودي

لـى ويترتـل ع. من إتمالي الحـاشات على مستوى الجمهورية

هـــذا التفـــاوت محدوديـــة فـــرق الوصـــول إلـــى خـــدمات رعايـــة 

الطفولــــة المبكــــرن فــــي المنــــاطق الطرفيــــة والأمــــل كتافــــة

ذا سـكاشية  وهـو مـا يـنعكس سـلبًا علـى مـدرن النسـاء فـي هــ

.المناطق على الالتحال بسول العمل نو الاستمرار فيه

رة أهم نتائج التحييل وأثرها عيى دور الأسر
وتمكي  المرأة 

ـــا فـــي كفـــثالثًيييا   ـــا ملحوظً اءن نظهـــرت مؤشـــرات الأداء تفاوتً

وتــودن الخــدمات المقدمــة بــين الأمــاليم  ييــ  ســجل إملــيم

ل الوتــه القبلــي نعلــى متوســط لعــدد الأطفــال لكــ/ الصــعيد 

وارد يـاشة ولكل عامل  بما يعكس اهطًا مرتفعًا على المـ

ايــة الب ــرية والماديــة  وهــو مــا مــد يــؤثر ســلبًا علــى تــودن الرع

وفــــي المقابــــل  نظهــــرت المحافيــــات . المقدمــــة ل طفــــال

ــــة كتافــــات نمــــل  إلا نإ هــــذا الاشخفــــاض لا يعكــــس  الحدودي

لــة عــدد تحســنًا فعليًــا فــي مســتوى التهطيــة  بــل يــرتبط بق

.الحـاشات شفسها  مما يحد من فرق الوصول إلى الخدمة

تـوافر نظهر مؤشر تمكين المرنن الامتصاد  المرتبط برابعًا  

مــة الحـــاشات اســتمرار العــلء النســبي المرتفــع علــى منيو

الحــــاشات فـــي عـــدد مـــن الأمـــاليم  بمـــا يعكـــس محدوديـــة 

مـد و. الإتاية مقارشة بحجم م اركة النساء في سول العمل

ــــا لقيــــا  العــــلء  تــــم اتخــــاذ المحافيــــات الحـــــرية مرتعً

ــــى خــــدمات ــــيم الأعلــــى اــــهطًا عل النســــبي  باعتبارهــــا الإمل

الحــــاشات  ييـــ  تتحمـــل الحــــاشة الوايـــدن نعلـــى عـــدد مـــن 

.النساء العامعت
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واالمقارنررررررررة، يبيررررررررغ العرررررررربء 
النسررربي فررري محافظرررات وجررره 

مرررررررر  العرررررررربء % 59.5احرررررررررر 
الحضرر

ويتراجررررررع اصرررررررورة أكبررررررر فررررررري المحافظرررررررات 
الحدوديرررررررررررررررررررررررررة ليصرررررررررررررررررررررررررل إلرررررررررى نحررررررررررررررو 

25.3  .%
59.5%25.3%

اينمررررررا يررررررنخفض فرررررري إقيرررررريم 
الوجرررره القبيرررري إلررررى/ الصررررعيد 

39.9%
39.9%

ي وتظُهرر هررذه الفجرروة ائقييميررة أا انخفراا العرربء النسرربي فرر
ات اعرررض الأقررراليم لا يعكرررس تحسرررنًا هيكييًرررا فررري كفايرررة خررردم

الحضررانات، اقرردر مررا يعكررس ضررع  معرردلات تشررطيل النسرراء 
.وتفاوت الفرص الاقتصادية اي  الأقاليم

ين التوسـع وعليه  تؤكد النتائـ نإ معالجة الفجون بين الجنسين فـي سـول العمـل تتطلـل تـدخعت سياسـية مزدوتـة  تجمـع بـ

منخفــة الكمي في خدمات الحـاشات بالأمـاليم ذات العـلء النسـبي المرتفـع  وتحفيـز الطلـل علـى عمـل النسـاء فـي الأمـاليم

.العلء  بما يـمن تحقيق مدر نكبر من عدالة توريع الحـاشات ورفع كفاءن سول العمل

ريـادن وت ير هذا النتائـ مجتمعـة إلـى نإ اـعف تـوافر الحــاشات وعـدم عدالـة توريعهـا تهرافيًـا يسـهماإ ب ـكل مباشـر فـي

%  16.9جـاور الأعباء غير المدفوعة الوامعة على النساء  وهو ما ينعكس على اشخفاض معدلات م اركتهن الامتصادية التـي لا تت

بمـا يؤكـد نإ %. 37.1كما تسهم هذا الأعباء في ارتفاـ معـدلات بطالـة النسـاء إلـى شحـو . للرتال%  70.3  مقارشةً بنحو 2024في عام 

.صر منيومة الحـاشات تمتل نيد العوامل الهيكلية الرئيسية المؤثرن في الفجون بين الجنسين في سول العمل الم



:القسم الخامس

مررراكا لرررو اسرررتثمرنا 
في الحضانات؟

)يسيناريو افتراض(
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نشـه فـي اسـتناداً إلـى شتـائـ التحليـل الإيصـائي  يمكـن افتـراض

ت عبـر يال التوسع المتوارإ والمستدام فـي شـبكة الحــاشا

ملموسًـا الأماليم المختلفة  فإإ ذلر سـيُحدث نثـراً مباشـراً و

.  يميةعلى تمكين المرنن امتصاديًا وتقلي  الفجوات الإمل

فعلـــــى ســـــبيل المتـــــال  فـــــإإ ريـــــادن عـــــدد الحــــــاشات فـــــي 

ييـ  ييهـر –المحافيات الحــرية ومحافيـات وتـه بحـر  

أشها مـن شـ–المؤشر الحالي نعلى مستويات العلء النسـبي 

سـاء تخفيف الـهط على الحـاشات القائمة  ورفـع مـدرن الن

علـــى الالتحـــال بســـول العمـــل والاســـتمرار فيـــه  بمـــا يعـــزر 

.  الأسرالإشتاتية الوطنية ويقلل الأعباء غير المتكافئة على

وفــــي المقابــــل  فــــإإ تحســــين تــــودن الحـــــاشات وتوريعهــــا 

دم بكفاءن في إملـيم الصـعيد والمنـاطق الحدوديـة يــمن عـ

ــى هــدر للمــوارد  وي ــز النســبي للحـــاشات إل حقــق تحــول التركي

توارشًــا نفـــل بــين العــرض والطلــل الفعلــي  مــع دعــم فــرق

و ويُبـــرر هـــذا الســـيناري. ت ـــهيل النســـاء فـــي هـــذا المنـــاطق

دعمًــا الافترااــي نإ الاســتتمار فــي الحـــاشات لا يمتــل فقــط

ا مباشــراً لقطــاـ التعلــيم المبكــر  بــل يُعــد اســتتماراً امتصــاديً

فــــي ســــول العمــــل النســــائي  وندان فعالــــة لتعزيــــز العدالــــة 

ل امل المكاشية بين الأماليم  ودفع مسار النمو الامتصاد  ا

.والاستدامة الاتتماعية

مرررررراكا لررررررو اسررررررتثمرنا فرررررري الحضررررررانات؟ 
(سيناريو افتراضي)
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التوصيرررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررات 
ةوالسياسات المقترحر

:القسم السادس
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ا فـي التوسع في إش اء الحــاشات المجتمعيـة  ولا سـيم•

ــي ــة  بهــدف تقل   الأمــاليم والمنــاطق منخفـــة التهطي

الفجـــون الجهرافيـــة فـــي إتايـــة خـــدمات رعايـــة الطفولـــة 

.المبكرن

تقـديم دعــم مــالي موتــه ل ســر العاملــة منخفـــة الــدخل•

م فـي لتيسير الاستفادن من خدمات الحـاشات  بما يسه

تخفيــــف الأعبــــاء غيــــر المدفوعــــة للرعايــــة الوامعــــة علــــى 

.النساء  ويعزر مدرتهن على الاستمرار في سول العمل

رحةالتوصيات والسياسات المقت

رلتوصيات قصيرة الأجررررررررررررررررررررررررررررر: أولاً

دمـــ خــدمات الحــــاشات اــمن سياســات الت ـــهيل •▪

ول وتمكــين المــرنن باعتبارهــا ندان امتصــادية داعمــة لســ

.العمل  وليسط مجرد خدمة اتتماعية مساشدن

ت ـجيع إش ـاء يــاشات فـي نمـاكن العمـل  خاصـة فـي▪

تقرار القطاعات كتيفة العمالة النسائية  بما يدعم الاس

ول الوظيفي ويرفع معـدلات الايتفـام بالنسـاء فـي سـ

.العمل

اق تعزيز ال راكات بين القطاـ الحكومي والقطاـ الخ▪

  والمجتمــع المــدشي لتوســيع شطــال خــدمات الحـــاشات

وتحســـــــين تودتهـــــــا  واـــــــماإ اســـــــتدامتها الماليـــــــة 

.والمؤسسية

لأجلتوصيات متوسطة وطويية ا: ثانيًا
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ية فــي تؤكــد شتــائـ هــذا التقريــر نإ خــدمات رعايــة الطفولــة المبكــرن  وعلــى رنســها الحـــاشات  تمتــل ركيــزن نساســ
ريعهــا إذ إإ التوســع فــي إتايــة الحـــاشات  وتحســين تو. منيومــة التنميــة الاتتماعيــة والامتصــادية فــي مصــر

سـؤوليات الجهرافي  والارتقاء بجودن الخدمات المقدمة  لا يقتصر نثرا على دعم الأسرن وتحقيق التوارإ بـين الم
ا الأســــرية ومتطلبــــات العمــــل فحســــل  بــــل يُعــــد ندان امتصــــادية مباشــــرن لتمكــــين المــــرنن وتعزيــــز م ــــاركته
.المســـــــــــتدامة فـــــــــــي ســـــــــــول العمـــــــــــل  بمـــــــــــا يســـــــــــهم فـــــــــــي تقلـــــــــــي  الفجـــــــــــون بـــــــــــين الجنســـــــــــين

طلـــل ويُيهـــر التقريـــر نإ اخـــتعل التوريـــع المكـــاشي للحــــاشات  إلـــى تاشـــل محدوديـــة الإتايـــة فـــي الأمـــاليم ذات ال
اء  وتحـد مـن المرتفع  يمتل نيد العوامل الهيكلية التي تعيد إشتاج نعباء الرعاية غير المدفوعة الوامعة على النس

مائمـة علـى سياسـاتيةومـن ثـم  تبـرر نهميـة تبنـي تـدخعت . مدرتهن على الاشدماج الكامل في الن اق الامتصاد 
ارل الإمليميـة البياشات والمؤشرات الإيصائية  توارإ بين التوسع الكمي وتحسين الكفاءن والجـودن  وتراعـي الفـو

.في مستويات الطلل والتمكين الامتصاد 

تماراً تنمويًـا وفي هذا الإطار  يؤكد التقرير نإ الاستتمار فـي منيومـة الحــاشات يجـل نإ يُنيـر إليـه باعتبـارا اسـت
طويــل الأتــل  يســهم فــي رفــع كفــاءن ســول العمــل  وتعزيــز العدالــة المكاشيــة  ودعــم مســار النمــو الامتصــاد 

ا واسـتدامة ال امل  بما يتسق مع نولويات الدولة ونهـداف التنميـة المسـتدامة  ويــمن مسـتقبلًا نكتـر إشصـافً
.ل سر والنساء والأطفال في مصر

01

02

03

الخاتمة
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:الميحقات

عدد الحضاناتالمحافظةالاقليم

اجمالى

الحضانات 

المرخصة

اجمالى

الحضانات 

الغير المرخصة

عدد الفصول
عدد العاملين 

بالحضانات

عدد الأطفال 

الملتحقين

المحافظات 

الحضرية

35029842518107282412681848القاهرن

13614359263496701031063الإسكندرية

3891232661163269812292بورسعيد

3199622396515686565السويس

محافظات وجه 

بحري

10373736642923487832300دمياق

35717692802955316538103045الدمهلية

28068311975751314173100129ال رمية

3320627269383461529389462القليوبية

26843142370627011011101738كفر ال يخ

2428976145268761265692607الهربية

33347612573908515323129061المنوفية

28587832075738013145115028البحيرن

9132037102032406226546الإسماعيلية

محافظات وجه 

قبلى

442499134331327228433190871الجيزن

25195112008658411326132272بني سويف

24563332123690012335113992الفيوم

22905211769835615161130657المنيا

2208444176454431037875937نسيوق

2231323190860561094168753سوهاج

8754564192448474630253منا

9863346522950674943211نسواإ

7972625352292450735116الأمصر

المحافظات 

الحدودية

2932454896419464199البحر الأيمر

27814912978613897173الواد  الجديد

16883854646995007مطروة

11859593426704642شمال سيناء

6035251884921114تنوب سيناء

48,22512,02136,204133,375252,2531,764,881الاجمالى

2025تقرير وزارة التضامن الاجتماعي للحصر الوطني للحضانات  : المصدر

2025الوضع الحالي لمنظومة الحضانات في مصر حسب المحافظة  5جدول 
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2025مؤشرات أداء الحضانات في مصر حسب المحافظة  6جدول 

المحافظةالاقليم
عدد 

الحضانات

نسبة 

الحضانات

نسبة 

الحضانات 

المرخصة

متوسط عدد 

الأطفال لكل 

حضانة

متوسط عدد 

الأطفال في 

الفصول

متوسط عدد 

الأطفال لكل

عامل

المحافظات الحضرية

23.373.393.39%28.1%35027.3القاهرن

22.824.434.43%32.0%13612.8الإسكندرية

31.604.564.56%31.6%3890.8بورسعيد

20.584.194.19%30.1%3190.7السويس

محافظات وجه بحري

31.156.626.62%36.0%10372.2دمياق

28.866.236.23%21.5%35717.4الدمهلية

35.687.067.06%29.6%28065.8ال رمية

26.955.855.85%18.9%33206.9القليوبية

37.919.249.24%11.7%26845.6كفر ال يخ

38.147.327.32%40.2%24285.0الهربية

38.718.428.42%22.8%33346.9المنوفية

40.258.758.75%27.4%28585.9البحيرن

29.086.546.54%22.2%9131.9الإسماعيلية

قبلىمحافظات وجه 

43.146.716.71%22.4%44249.2الجيزن

52.5111.6811.68%20.3%25195.2بني سويف

46.419.249.24%13.6%24565.1الفيوم

57.068.628.62%22.8%22904.7المنيا

34.397.327.32%20.1%22084.6نسيوق

30.826.286.28%14.5%22314.6سوهاج

34.576.376.37%52.1%8751.8منا

43.826.406.40%33.9%9862.0نسواإ

44.067.797.79%32.9%7971.7الأمصر

المحافظات الحدودية

14.332.162.16%83.6%2930.6البحر الأيمر

25.805.165.16%53.6%2780.6الواد  الجديد

29.807.167.16%49.4%1680.3مطروة

39.346.936.93%50.0%1180.2شمال سيناء

18.572.262.26%58.3%600.1تنوب سيناء

%48,225100.0الإجمالي
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:الميحقات
2024يوليو فىاعداد السكان طبقا للنوع وفئات السن 7جدول 

الإجمالياللكورالاناثالفئة العمرية

0-45,027,8815,234,60210,262,483

5-95,939,7336,222,49112,162,224

10-145,517,4825,868,69111,386,173

15-194,637,8664,968,9519,606,817

20-244,332,1784,662,7518,994,929

25-294,099,8414,424,3738,524,214

30-343,798,4384,104,2237,902,661

35-393,587,1243,873,8037,460,927

40-443,250,1053,498,2646,748,369

45-492,699,0622,886,4735,585,535

50-542,215,0092,341,6874,556,696

55-591,945,8112,023,3733,969,184

60-641,657,9591,685,3983,343,357

65-691,330,2911,312,9652,643,256

70-74925,799885,8911,811,690

75+831,846765,8131,597,659

51,796,42554,759,749106,556,174الاجمالى

CAPMAS (2025)للتعبئة العامة والاحصاء المركزىللسكان الصادر عن الجهاز السنوىالكتاب : المصدر
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في مصر حسب النوع والمحافظة( سنه فأكثر15)عدد المشتغلين 8جدول 

الإجمالياللكورالاناثالمحافظةالاقليم

المحافظات 

الحضرية

60980023531002962900القاهرن

30990013503001660200الاسكندرية

52600174600227200بور سعيد

48500182600231100السويس

محافظات وجه 

بحري

91000429500520500دمياق

33260017414002074000الدمهلية

31460018096002124200ال رمية

34330015074001850700القليوبية

2509009700001220900كفر ال يخ

39660013256001722200الهربية

40770012254001633100المنوفية

29280017064001999200البحيرن

74700327700402400الاسماعيلية

محافظات وجه 

قبلى

31540022855002600900الجيزن

2789008994001178300بني سويف

1260009708001096800الفيوم

34200014882001830200المنيا

11150011152001226700نسيوق

6960012563001325900سوهاج

45900816200862100منا

43500391400434900نسواإ

38900368000406900الأمصر

المحافظات 

الحدودية

1520088800104000البحر الايمر

143006070075000الواد  الجديد

6800120300127100مطروة

62002420030400تنوب سيناء

4,939,20024,988,60029,927,800الإجمالي

2025اصدار ابريل –السنوىتقرير مسح القوى العاملة : المصدر
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