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إن اســـتِئثَار القـــارة الإفريقيـــة بأعلـــى معـــدلات الشـــباب 

الصعيـــد  علـــى  الســـكان(  عـــدد  بإجمالـــي  )مقارنـــة 

العالمـــي، والذيـــن تبلـــغ نســـبتهم نحـــو 60% )الشـــباب 

الأفارقـــة،  الســـكان  إجمالـــي  مـــن  الـ25عامًـــا(  دون 

عـــن  أهميـــة  تقـــل  لا  ديموغرافيـــة  ميـــزة  يمنحهـــا 

الثـــروات الطبيعـــة والمقومـــات التـــي تتمتـــع بهـــا القـــارة 

الســـمراء، والتـــي جعلتهـــا ســـاحة تنافـــس محتـــدم بيـــن 

القـــوى الدوليـــة علـــى مـــر العصـــور؛ نظـــرًا لأن الشـــباب 

هـــم الركيـــزة الأساســـية لبنـــاء الأمـــم، وبســـواعدهم 

تتحقـــق الإنجـــازات، هـــذا فضـــلًا عـــن دورهـــم المحـــوري 

فـــي بلـــوغ الأهـــداف التنمويـــة المنشـــودة. 

وفـــي هـــذا الســـياق، تشـــير التقديـــرات إلـــى أن عـــدد 

الســـكان الأفارقـــة الذيـــن تتـــراوح أعمارهـــم بيـــن 

15 و34 عامًـــا، بلـــغ نحـــو 454.5 مليـــون نســـمة عـــام 

الذيـــن تقـــل  2020، ويصـــل إجمالـــي عـــدد الأفارقـــة 

أعمارهـــم عـــن 35 عامًـــا نحـــو مليـــار نســـمة وهـــو مـــا 

ـــل 22.7٪ مـــن إجمالـــي عـــدد الشـــباب فـــي العالـــم،  يمثِّ

قـــارة  بعـــد  ـــا  الثانـــي عالميًّ المركـــز  بذلـــك  لتحتـــل 

ينمـــو الشـــباب  ـــع أن  المتوقَّ آســـيا )58%(، ومـــن 

فـــي إفريقيـــا بنســـبة 181.4٪ بحلـــول عـــام 2100، وهـــو مـــا 

ســـيعادل ضعـــف ســـكان أوروبـــا حينهـــا بالكامـــل، 

ـــح أن تســـتحوذ إفريقيـــا حينهـــا  كمـــا أنـــه مـــن المرجَّ

علـــى نصـــف عـــدد شـــباب العالـــم. 

 آفـــــــاق وفـــــــرص نـجــــــاح الـقـــــــارة الإفـريـقـيـــــــة
في تمكين الشباب

ورغـــم أن القـــوة البشـــرية الهائلـــة التـــي تمتلكهـــا 

ــا  ــباب، لديهـ ــة الشـ ــيَّما فئـ ــة، لا سـ ــارة الإفريقيـ القـ

القـــدرة علـــى تحقيـــق التنميـــة المنشـــودة فـــي القـــارة، 

فإنهـــا لـــم تنجـــح فـــي الاســـتغلال الأمثـــل لهـــا، وذلـــك 

فـــي ضـــوء تصاعـــد وتشـــابك العوامـــل السياســـية 

التـــي  والتكنولوجيـــة  والاجتماعيـــة  والاقتصاديـــة 

هـــذا  وفـــي   ، القـــارة  شـــباب  تمكيـــن  دون  حالـــت 

الســـياق، يتطـــرق المقـــال إلـــى معوقـــات تمكيـــن 

ــباب الإفريقـــي، وتداعيـــات ضعـــف تمكينهـــم،  الشـ

التـــي  والدوليــــــة  الإقليميــــــة  المبـــادرات  وأبـــرز 

تســـتهدف تمكيـــن الشـــباب الإفريقـــي.

أولاً: معوقات تمكين الشباب

1. سوء الأوضاع الاقتصادية

التـــي  المترديـــة  الاقتصاديـــة  الأوضـــاع  إن 

تشـــهدها معظـــم الـــدول الإفريقيـــة تُعـــد أبـــرز 

المعوقـــات التـــي تحـــول دون تمكيـــن الشـــباب، 

حيـــث يقـــوّض الاقتصـــاد الهـــشّ فـــرص التعليـــم 

وهـــي  والابتـــكار،  التكنولوجيـــا  وتعزيـــز  الجيـــد، 

فـــي  تُســـهم  التـــي  الأساســـية  الركائـــز  إحـــدى 

تطويـــر مهـــارات الشـــباب، ومـــن ثـــمّ الحصـــول 

العمـــل.  علـــى فـــرص 

أ. فاروق حسين أبوضيف

الاســتــراتــيــجــيــة ــايـــا  الـــقـــضـ إدارة   - ــيـــاســـي  سـ ــــاحــــث   ب
مـــــــركـــــــز الـــــمـــــعـــــلـــــومـــــات ودعـــــــــــــم اتــــــــخــــــــاذ الـــــــقـــــــرار
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الفقـــر  معـــدلات  ارتفـــاع  أن  إلـــى  الإشـــارة  وتجـــدر 

والبطالـــة يأتـــي فـــي مقدمـــة العوائـــق التـــي تحـــول 

دون تمكيـــن الشـــباب الأفارقـــة؛ إذ يعيـــش نحـــو 490 

مليـــون شـــخص فـــي إفريقيـــا فـــي فقـــر مدقـــع، بمـــا 

ــارة،  ــكان القـ ــدد سـ ــي عـ ــن إجمالـ ــو 36٪ مـ ــل نحـ ـ يمثِّ

ويقـــع 31% مـــن الشـــباب الذيـــن تتـــراوح أعمارهـــم 

بيـــن 25 و34 عامًـــا تحـــت خـــط الفقـــر، فيمـــا يرتفـــع هـــذا 

ـــا إلـــى ٪41.  المعـــدل بيـــن الأطفـــال مـــا دون الــــ 14 عامً

وفـــي هـــذا الإطـــار، تعانـــي القـــارة الإفريقيـــة مـــن 

بيـــن  لا ســـيَّما  أيضًـــا،  البطالـــة  معـــدلات  ارتفـــاع 

أوســـاط الشـــباب، حيـــث أشـــارت تقديـــرات بنـــك 

التنميـــة الإفريقـــي إلـــى أن بطالـــة الشـــباب ضعـــف 

ـــدت تقاريـــر الأمـــم  معـــدل بطالـــة البالغيـــن، كمـــا أكَّ

المتحـــدة لعـــام 2017، أن الشـــباب يمثلـــون نحـــو %60 

مـــن إجمالـــي العاطليـــن عـــن العمـــل فـــي إفريقيـــا، 

كمـــا أفـــادت تقاريـــر منظمـــة العمـــل الدوليـــة عـــام 

2016، بـــأن عـــدد الشـــباب العامليـــن الفقـــراء زادت 

بنســـبة 80% منـــذ تســـعينيات القـــرن المنصـــرم.  

2. هشاشـة البنيـة التحتيـة التكنولوجيـة 
فـي إفريقيـا 

البنيـــة  فـــي  عجـــز  مـــن  الإفريقيـــة  القـــارة  تعانـــي 

تكنولوجيـــا  فـــي  ونقـــص  التكنولوجيـــة،  التحتيـــة 

المعلومـــات والاتصـــالات، والتـــي أصبحـــت عائقًـــا 

فـــي تحقيـــق آفـــاق التنميـــة بالقـــارة، كمـــا تحتـــاج 

دولار  مليـــارات   3 بنحـــو  اســـتثمارات  إلـــى  القـــارة 

ــا  ــي منهـ ــي تعانـ ــز التـ ــة العجـ ــة حالـ ــنويًا لمعالجـ سـ

، فـــي ظـــل الإمكانيـــات المتواضعـــة داخـــل القـــارة، 

التكنولوجيـــة  التحتيـــة  البنيـــة  ضعـــف  أن  كمـــا 

فـــي القـــارة أصبحـــت مـــن العوامـــل التـــي تعـــوق 

مـــن عمليـــة الاســـتثمار التـــي تعـــود بالنفـــع علـــى 

تعزيـــز  فـــي  المســـاهمة  وبالتالـــي  الشـــباب، 

والعمليـــة،  التكنولوجيـــة  وإمكانياتهـــم  قدراتهـــم 

وتواجـــه إفريقيـــا أيضًـــا مشـــكلة القـــدرة علـــى تحمـــل 

التكاليـــف، فبقـــدر مـــا قـــد تصبـــح البنيـــة التحتيـــة 

لتكنولوجيـــا المعلومـــات والاتصـــالات متاحـــة، فلـــن 

غيـــر  إفريقيـــا  إذا كان ســـكان  أهميـــة  لهـــا  يكـــون 

اســـتخدامها.   علـــى  قادريـــن 

يُذكـــر أن بنـــك التنميـــة الإفريقـــي )ADB(، أشـــار إلـــى 

أن البينـــة التحتيـــة فـــي القـــارة الإفريقيـــة ســـتتطلب 

نفقـــات تتـــراوح مـــا بيـــن 130 إلـــى 170 مليـــار دولار حتـــي 

عـــام 2025، ويتطلـــب قطـــاع تكنولوجيـــا المعلومـــات 

والاتصـــالات وحـــده مـــا يتـــراوح بيـــن 4 إلـــى 7 مليـــارات 

دولار منهـــا. 

كمـــا أظهـــرت حالـــة التقـــدم التـــي يشـــهدها العالـــم، 

الأجيـــال  فـــي  والتحـــول  التكنولوجيـــة  والطفـــرة 

ظهـــور  ثـــم   ،)3G( الثالـــث"  "الجيـــل  التكنولوجيـــة 

"الجيـــل الرابـــع" )4G(، ضعـــف الإمكانيـــات داخـــل 

كورونـــا،  فيـــروس  لتداعيـــات  ونتيجـــة  إفريقيـــا، 

إقامـــة  فـــي  العالـــم  دول  مـــن  العديـــد  اعتمـــدت 

الأحـــداث والفعاليـــات علـــى اســـتخدام التكنولوجيـــا 

والإنترنـــت، ممـــا يوضـــح ضـــرورة دعـــم تكنولوجيـــا 

بشـــكل  القـــارة  داخـــل  والاتصـــالات  المعلومـــات 

قـــوي وســـريع.  

التحتيــة  البنيــة  تطويــر  فــرص  ســياق  وفــي 

شــركة  تخطــط  إفريقيــا،  فــي  التكنولوجيــة 

إفريقيــا  دول  فــي  دولار  مليــار  "جوجــل" لاســتثمار 

إن الأوضـــاع الاقتصاديـــة التـــي تشـــهدها 
معظـــم الـــدول الإفريقيـــة تمُثـــل أبـــرز المعوقـــات 
التـــي تحـــول دون تمكيـــن الشـــباب، حيـــث يقـــوّض 
الجيـــد،  التعليـــم  فـــرص  الهـــشّ  الاقتصـــاد 
إحـــدى  وهـــي  والابتـــكار،  التكنولوجيـــا  وتعزيـــز 
الركائـــز الأساســـية التـــي تسُـــهم فـــي تطويـــر 

مهـــارات الشـــباب.
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خــال الســنوات القادمــة؛ وذلــك  لضمــان الوصــول 

إلــى إنترنــت ســريع ورخيــص، كمــا تعتــزم مســاعدة 

الشــركات الناشــئة التحــول الرقمــي للقــارة، حيــث 

أطلقــت صنــدوق اســتثمار إفريقــي، تســتثمر مــن 

الناشــئة،  الشــركات  فــي  دولار  مليــون   50 خلالــه 

ممــا يتيــح لهــا الوصــول إلــى موظفيهــا وشــبكتها 

وتقنياتهــا ، كمــا ســتقدم "جوجــل" 10 ملاييــن دولار 

فــي شــكل قــروض منخفضــة الفائــدة، لمســاعدة 

غانــا  فــي  الأعمــال  ورجــال  الصغيــرة  الشــركات 

وكينيــا ونيجيريــا وجنــوب إفريقيا، لتجــاوز المصاعب 

الاقتصاديــة الناجمــة عــن وبــاء كورونــا.  

التحتيــة  البنيــة  فــي  الاســتثمار  ويعــد  هــذا، 

ومعالجــة  الإفريقيــة،  القــارة  داخــل  التكنولوجيــة 

النقــص فــي الإمكانيات التكنولوجيــة الجديدة، دليلًا 

علــى أن التمكيــن السياســي والمدنــي والاقتصــادي 

والاجتماعــي للشــباب يُعــد أداة أساســية؛ لتحقيــق 

عمليــة تمكيــن الشــباب، ســواء بالنســبة للأهــداف 

العالميــة أو للــرؤى الفائقــة والتوقعــات المتعلقــة 

بالازدهــار وتحقيــق النمــو والتكامــل، كمــا أن ضعــف 

ــة تمكيــن  ــر علــى عملي ــة تؤث ــات التكنولوجي الإمكاني

الشــباب، وثقــل قدراتهــم المعرفيــة والتكنولوجيــة، 

كمــا يعــود بالنفــع علــى الفئــة الشــبابية، لتصبــح 

ــى مجــاراة التقــدم العلمــي والتكنولوجــي  قــادرة عل

ــى تحقيــق نمــو القــارة الإفريقيــة.   الــذي يقــود إل

3. ضعف استراتيجية التدريب والتعليم

يتطلـــب بنـــاء اســـتراتيجية قويـــة للتعليـــم والتدريـــب 

ــتقرار  ــة الاسـ ــر لحالـ ــة النظـ ــارة  الإفريقيـ ــل القـ داخـ

السياســـي والاقتصـــادي والبنيـــة التحتيـــة الملائمـــة، 

وهـــو مـــا تفتقـــر إليـــه العديـــد مـــن الـــدول الإفريقيـــة، 

ـــة الشـــابة.   ـــز مهـــارات القـــوى العامل ويعرقـــل تعزي

العقـــد  فـــي  التعليـــم  عائـــدات  انخفضـــت  حيـــث 

القـــارة  افتقـــار  بســـبب  إفريقيـــا  داخـــل  الماضـــي 

للشـــباب،  العمـــل  لســـوق  اللازمـــة  للمهـــارات 

إفريقيـــا،  فـــي  التعليـــم  جـــودة  ضعـــف  وكذلـــك 

وتشـــير مؤشـــرات التنميـــة البشـــرية لبرنامـــج الأمـــم 

المتحـــدة الإنمائـــي، لعـــام 2018، إلـــى عمـــق التفاوتـــات 

بيـــن الجنســـين فـــي المشـــاركة التعليميـــة بشـــكل 

جمهوريـــة  فـــي  ســـيما  ولا  إفريقيـــا،  فـــي  خـــاص 

والنيجـــر،   ، ديفـــوار  وكـــوت  الوســـطى،  إفريقيـــا 

وغينيـــا، وهـــو مـــا أدى إلـــى نقـــص الإمكانيـــات التـــي 

أثـــرت علـــى ضعـــف تطويـــر العمليـــة التعليميـــة، 

وثقـــل قـــدرات الشـــباب.  

ــي لتوظيـــف  ــاد الإفريقـ ــتراتيجية الاتحـ ــا لاسـ ووفقًـ

الشـــباب وأجنـــدة 2063، يجـــب منـــح الشـــباب حـــق 

الوصـــول إلـــى التعليـــم، والتوظيـــف، وحريـــة الـتـنـقــــل 

داخــــــل إفـريـقـيــــــا لتحقيـق أهـدافهم وتـطـلـعـاتـهـم 

والـمـسـاهـمــــة فــــي الـعـائـــــــد الديموجرافـــي للقـــارة.  
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وفــي إطــار النفــوذ الصينــي المتنامــي داخــل القــارة 

التجــاري  الشــريك  الصيــن  تعتبــر  إذ  الإفريقيــة، 

الرئيــس لإفريقيــا، ممــا يحفــز  الشــباب الإفريقــي 

علــى الانخــراط بشــكل متزايــد مــع بكيــن، ويتيــح 

زيــادة  ظــل  فــي  ســيمًا  ولا  جديــدة،   آفاقًــا  لهــم 

الطــاب الأفارقــة الذين يدرســون بالصين عشــرين 

ضعفًــا منــذ عــام 2005، خــال الســنوات الأخيــرة، وهو 

مــا ينــذر بطفــرة فــي الخبــرات للشــباب الإفريقــي، 

خاصــة فــي ظــل تمتــع  بكيــن بالعديــد مــن عوامــل 

الجــذب للشــباب الإفريقــي، والاعتمــاد علــى الحلــول 

علــى  رئيــس  بشــكل  ترتكــز  التــي  والابتــكارات، 

والقــدرة  القيمــة،  وسلاســل  المضافــة،  القيمــة 

علــى التحــول مــن الزراعــة إلــى التصنيــع مــن خــال 

"شــعار صنــع فــي الصيــن". 

ثانيًا: المبادرات الإقليمية والدولية 
لتمكين الشباب في إفريقيا

1. ميثاق شباب الاتحاد الإفريقي

وفـــي إطـــار حـــرص الاتحـــاد الإفريقـــي علـــى تنميـــة 

 ،)AYC( الشـــباب، اعتمـــد ميثـــاق الشـــباب الإفريقـــي

منـــذ 15 عامًـــا، برعايـــة مبعـــوث الشـــباب للاتحـــاد 

الإفريقـــي وبالتعـــاون مـــع معهـــد الأمـــم المتحـــدة 

بهـــدف  وذلـــك  )UNITAR(؛  والبحـــث  للتدريـــب 

إشـــراك الشـــباب وتمكينهـــم، والعمـــل علـــى تعزيـــز 

مشـــاركتهم فـــي الحيـــاة السياســـية، كمـــا أعلـــن 

ــباب  ــد الشـ ــو "عقـ ــى 2018 هـ ــام 2009 حتـ ــاد أن عـ الاتحـ

ـــة  ـــدول الإفريقي ـــد مـــن ال الإفريقـــي"، وســـعت العدي

لعمـــل برامـــج لاســـتهداف الشـــباب وتشـــجيعهم 

علـــى المشـــاركة فـــي الحيـــاة السياســـية.  

الشـــباب   الأفارقـــة  القـــادة  مبـــادرة   .2
Young African Leaders Initiative

هـــي مبـــادرة اطلقتهـــا وزارة الخارجيـــة الأمريكيـــة 

فـــي عـــام 2010، بدعـــم مـــن الرئيـــس الأســـبق "بـــاراك 

أوبامـــا"؛ بهـــدف دعـــم وتثقيـــف القـــادة الأفارقـــة 

التـــي تقدمهـــا  ، مـــن خـــال الأنشـــطة  الشـــباب 

الحكومـــة الأمريكيـــة للاســـتثمار فـــي الجيـــل القـــادم 

مـــن الشـــباب الإفريقـــي، وقـــد ســـاهمت المبـــادرة 

ـــا،  ـــا مـــن شـــباب إفريقي فـــي تخريـــج أكثـــر مـــن 24 ألفً

خريجـــي  مـــن  العديـــد  وتولـــى   ،2010 العـــام  منـــذ 

مبـــادرة )YALI( العديـــد مـــن المناصـــب القياديـــة، 

وحـــاز بعضهـــم علـــى جوائـــز دوليـــة، وحصـــل خريـــج 

زمالـــة مانديـــا، وخريجـــة كينيـــة مـــن  غانـــي مـــن 

مراكـــز القيـــادة الإقليميـــة الأربعـــة بالجائـــزة الأولـــى 

الإفريقيـــة  الابتـــكارات  مســـابقة  فـــي  والثانيـــة 

ــا  ــا لموقـــع Africa.com، كمـ ضـــد فيـــروس كورونـ

زمالـــة  برنامـــج  مـــن  صوماليـــة  خريجـــة  رُشـــحت 

مانديـــا لجائـــزة نوبـــل للســـام فـــي عـــام 2019 ، وأهـــم 

ــي:   ــادرة هـ ــج المبـ برامـ

برنامـــج زمالـــة مانديـــا فـــي واشـــنطن للقـــادة  	•

الأفارقـــة الشـــباب، وهـــو البرنامـــج الـــذي أُطلـــق 

تتـــراوح  700 شـــاب  ويســـتهدف   ،2014 عـــام  فـــي 

فـــي  للدراســـة  عامًـــا  و35   25 بيـــن  أعمارهـــم 

والمشـــاركة  عـــام،  كل  المتحـــدة،  الولايـــات 

فـــي معاهـــد القيـــادة لمـــدة ســـتة أســـابيع فـــي 

الأمريكيـــة.  الجامعـــات 

مراكـــز القيـــادة الإقليميـــة، وهـــي التـــي تديرهـــا  	•

لمراكـــز  الدوليـــة  للتنميـــة  الأمريكيـــة  الوكالـــة 

ــج  ــيع البرنامـ ــم توسـ ــا تـ ــة، كمـ ــادة الإقليميـ القيـ

ـــا  ليشـــمل أربعـــة مراكـــز قيـــادة إقليميـــة فـــي غان

وكينيـــا والســـنغال وجنـــوب إفريقيـــا، وقدمـــت 

هـــذه المراكـــز منـــذ عـــام 2015 تدريبًـــا لأكثـــر مـــن 

تتـــراوح  الذيـــن  الشـــباب  القـــادة  مـــن  ألفًـــا   20

أعمارهـــم بيـــن 18 و35 عامًـــا. 

شـبكة مبـادرة )YALI(: وهـي مجتمـع افتراضي عبر  	•

الإنترنـت يضـم أكثـر من 700 ألف عضو داخل إفريقيا 

محتـوى  الشـبكة  موقـع  ويوفـر  الصحـراء،  جنـوب 

ودورات يقدمهـا عبـر الإنترنـت، لدعـم الشـباب.
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الدولـي  الإفريقـي  الشـباب  مبـادرة   .3
 Young Africa International

بهدف  بهولندا؛   1988 عام  المبادرة  هذه  تأسست 

تمكين الشباب الإفريقي، وتطوير مهارات التوظيف 

منها:  إفريقية  دول  عدة  ويضم  الأعمال،  وريادة 

زيمبابوي، وزامبيا، وموزمبيق، وبوتسوانا، وناميبيا، 

إلى إنشاء مراكز تدريب لتوظيف الشباب  وتهدف 

في هذه الدول. كما يسمح لأصحاب المشروعات 

المحليين بإدارة أعمالهم في بيئة ناجحة. من خلال 

دور  لتعزيز  ربحية  غير  محلية  منظمات  إنشاء 

الأعمال  في  المشاركة  فرصة  ومنحهم  الشباب، 

داخل  جديدة  مهارات  وتطوير  المحلية،  التجارية 

بيئة العمل، تستهدف الفئة العمرية من 15 إلى 25 

عامًا ، ويشمل البرنامج 43 دورة تدريبية في التعليم 

والتجارية،  والزراعية  الفنية  المهارات  في  المهني 

والمهارات الحياتية للمساعدة في تمكين الشباب 

تخرج   ،  2017 عام  وفي  صحيحة،  خيارات  اتخاذ  من 

من البرنامج نحو 1980خريجًا مهنيًا، كما أن 96% من 

خريجي البرنامج يعملون لحسابهم الخاص.  

 )AU YVC( 4. برنامج متطوعي الاتحاد الإفريقي

يعد البرنامج واحدًا من أهم أدوات الاتحاد الإفريقي، 

والذي يخدم أجندة "إفريقيا 2063"، ويعمل على تأهيل 

دول  جميع  في  للعمل  الإفريقية  الشبابية  الكوادر 

التنمية  أهداف  لتحقيق  ويسعى  الإفريقي،  الاتحاد 

المهارات  تبادل  خلال  من  إفريقيا،  في  البشرية 

قوية  قارة  لبناء  وذلك  والتعلم،  والإبداع  والمعرفة 

وأطلق  العالم،  في  إفريقيا  أهمية  تعزز  متكاملة 

البرنامج لأول مرة في 3 ديسمبر 2010 في أبوجا بنيجيريا، 

بحضور الرئيس النيجيري، ووزراء شباب دول الاتحاد 

الإفريقي، وممثلين عن الاتحاد الإفريقي، كما يعمل 

الإفريقي،  الاتحاد  بمؤسسات  الشباب  دمج  على 

وإشراك الشباب الإفريقي في تنمية القارة، وتوفير 

الخبرة  واكتساب  لخدمة  الأفارقة  للشباب  الفرص 

المهنية، وتكون مدة التدريب عامًا واحدًا. 

5. خريطـة طريـق الاتحـاد الإفريقـي حـول 
الاسـتثمار فـي الشـباب 

اختـــار الاتحـــاد الإفريقـــي عـــام 2017 تســـخير العائـــد 

الديموجرافـــي مـــن خـــال الاســـتثمار فـــي الشـــباب، 

ــي  ــاد الإفريقـ ــق الاتحـ ــة طريـ ــت خريطـ ــث تضمنـ حيـ

حـــول الاســـتثمار فـــي الشـــباب، الاعتـــراف بالعائـــد 

الاقتصاديـــة  التنميـــة  جهـــود  فـــى  الديموغرافـــي 

تحديـــد  خـــال  مـــن  القـــارة،  فـــي  والاجتماعيـــة 

الرئيســـة  للاســـتثمارات  اللازمـــة  المجـــالات 

الموصوفـــة بالركائـــز الضروريـــة لتمكيـــن البلـــدان من 

ــا علـــى تســـخير العائـــد الديموغرافـــي  ــادة قدرتهـ زيـ

فـــي العقـــود المقبلـــة ، وضمـــان التنفيـــذ الكامـــل 

 2063 لعـــام  الإفريقـــي  الاتحـــاد  أجنـــدة  مـــن  لـــكل 

وأجنـــدة 2030 للتنميـــة المســـتدامة، اســـتنادًا علـــى 

عـــدة ركائـــز أساســـية:  

التوظيف وريادة الأعمال.  	•

•	 ‏تطوير ودعـم مبادرات تنميـة الشـباب التحوليـة، 

نحـو بنـاء مهـارات وقـدرات الشـباب في مجال 

ريـادة الأعمال. 

تطويـر برامـج تطـوع الشـباب، وبرامـج الشـباب  	•

الفنيـين المبتدئيـن، وفـرص التدريـب المختلفة.

للاحتـكاك  الفرصـة  الإفريقـي  الشـباب  منـح  	•

بالمنظمات الإقليميـة والدوليـة. 

التركيز على التعليم وتنمية المهارات.  	•

التعليميـة  المؤسسـات  وتعزيـز  إنشـاء  	•

والتبـادل  التعلـيم،  فـرص  توفـر  التـي  الإقليمية 

للطلاب في جميـع أنحـاء إفريقيـا. 

لقيادة  تدريبية  دورات  تنظيم  على  التأكيد  	•

العليا  المثل  غرس  بهدف  الشباب  وتمكين 

والتطلعات الإفريقية فى الشباب. 

6. المبـادرات المصريـة الخاصـة بتمكيـن 
الشـباب الإفريقي.

البرنامـــج الرئاســـي لتأهيـــل الشـــباب الإفريقي  	•

لتوصيـــات  نتاجًـــا  البرنامـــج  يعتبـــر   :  )APLP(
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تواجــه الحكومــات الإفريقيــة حالــة مــن 
عــدم الرضــا، نتيجــة انتشــار البطالــة والفقــر، 
وهــو مــا يخلــق القلــق المتزايــد والتوتــرات بيــن 
الســاعين  والشــباب  السياســية،  القيــادات 
إلــى الإصــاح وتحســين الأداء الحكومــي، كمــا 

يخلــق حالــة مــن الشــعور بالظلــم.

منتـــدى شـــباب العالـــم عـــام 2018، بالتزامـــن مـــع 

رئاســـة مصـــر للاتحـــاد الإفريقـــي لعـــام 2019؛ حيـــث 

ــباب الإفريقـــي  يهـــدف البرنامـــج  إلـــى جمـــع الشـ

مـــن مختلـــف الانتمـــاءات والمعتقـــدات، تحـــت 

وبنـــاء  الشـــباب  تنميـــة  بهـــدف  واحـــدة  مظلـــة 

دور  اســـتكمال  علـــى  البرنامـــج  ويركـــز  الســـام، 

الحكومـــات  مـــع  الفعالـــة  ومشـــاركتها  مصـــر 

الإفريقيـــة الأخـــرى، وتوفيـــر فرصـــة لتدريـــب أكثـــر 

مـــن 1000 شـــاب مـــن قـــارة إفريقيـــا، مـــن خـــال 10 

دفعـــات، بنحـــو100 مشـــارك فـــي كل دفعـــة، ومـــن 

أبـــرز شـــروط البرنامـــج أن يكـــون المتقـــدم مـــن 

مواطنـــي إحـــدى الـــدول الإفريقيـــة، وأن يتـــراوح 

عمـــر المتقـــدم بيـــن 25 و 45 عامًـــا. 

مشـــروع 1000 قائـــد إفريقـــي بجامعـــة القاهـــرة:  	•

أطلقهـــا  التـــي  المبـــادرات  أهـــم  أحـــد  يعتبـــر 

السيســـي"،  الفتـــاح  "عبـــد  المصـــري  الرئيـــس 

خـــال فعاليـــات منتـــدى إفريقيـــا، فـــي ديســـمبر 

2018 بشـــرم الشـــيخ، ويأتـــي فـــي ظـــل التوجهـــات 

المصريـــة بشـــأن الاهتمـــام بالملـــف الإفريقـــي، 

وبالتزامـــن مـــع رئاســـة لمصـــر للاتحـــاد الإفريقـــي، 

ــام 2019. عـ

في ضوء ذلك، يمكن القول بأن  المبادرات الإقليمية 

والدوليـة سـالفة الذكـر تعكس سـعي مختلف الدول 

الإفريقيـة،  المجتمعـات  داخـل  الشـباب  إدمـاج  إلـى 

السياسـة  صنـع  فـي  المشـاركة  مـن  وتمكينهـم 

العامـة، هـذا فضـلًا عـن قيام  بعـض الدول الإفريقية 

بضمـان تمثيـل الشـباب فـي البرلمـان، وفقًـا لبرنامـج 

أوغنـدا  تحتفـظ  حيـث  الإنمائـي؛  المتحـدة  الأمـم 

الشـباب،  لممثلـي  البرلمـان  فـي  مقاعـد  بخمسـة 

وفـي كينيـا، يوجـد 12 مقعـدًا برلمانيًـا للممثليـن الذيـن 

ترشـحهم الأحزاب السياسـية، بما في ذلك الشـباب 

روانـدا،  وفـي  والعمـال،  الإعاقـة  ذوو  والأشـخاص 

فـي  عضويـن  للشـباب  الوطنـي  المجلـس  ينتخـب 

مجلـس النـواب من الشـباب، وفـي المغرب، يتضمن 

للمرشـحين  مخصصًـا  مقعـدًا   30 الانتخـاب،  قانـون 

الذيـن تقـل أعمارهـم عـن 40 عامًـا.  

الإفريقي  الشباب  تمكين  بأن  القول  يمكن  وختامًا، 

الأمثل  الخيار  يُعد  بشرية،  كطاقة  منه  والاستفادة 

لدول القارة في مواجهة العديد من التحديات؛ خاصة 

في ظل الأحداث والمستجدات التي تشهدها القارة، 

ومساندة  دعم  الدول  هذه  على  يفرض  الذي  الأمر 

الشباب مع إتاحة الفرصة لهم للوصول إلى المعرفة، 

حاضنة  بيئة  وتوفير  وقدراتهم،  مهاراتهم  وتنمية 

لطاقة  تحويلها  على  والعمل  البشرية،  للطاقات 

تخدم المجتمع وتحقق أهدافه، مع تحقيق الاستقرار 

والواجبات.  الحقوق  في  والمساواة  والديمقراطية 

وبالنظر إلى أن القارة الإفريقية مازالت تواجه العديد 

وتعرقل  التنمية،  مسيرة  تعوق  التي  التحديات  من 

داخل  السياسة  الحياة  في  الشباب  تمكين  عملية 

وضع  إلى  بحاجة  فهي  لذلك  الإفريقي،  المجتمع 

استراتيجية فاعلة من أجل تمكين الشباب، وتحويل 

الطاقات البشرية الخام إلى كوادر بشرية قادرة على 

العطاء وعلى خدمة المجتمع الإفريقي. 


