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عن المركــــز

مركــز المعلومــات ودعــم اتخــاذ القــرار التابــع لرئيــس مجلــس الــوزراء، هــو 
مركــز فكــر رائــد مُصنــف دوليًــا، تتمثــل أبــرز أدواره فــي دعــم صانــع القــرار فــي 
شــتى مجــالات التنميــة. هــذا إلــى جانــب جهــوده وإســهاماته فيمــا يتعلــق بإقامــة 
حــوار مجتمعــي بشــأن القضايــا ذات الأولويــة، وبنــاء قنــوات اتصــال فعالــة مــع 

المواطــن المصــري، الــذي يعُتبــر غايــة التنميــة وهدفهــا الأســمى.
الرؤية

طرح أفكار ابتكارية قابلة للتنفيذ تحقق رؤية مصر المستقبلية.
الرسالة 

الة في إطار تشاركي. دعم مُتخذ القرار لصنع سياسات عامة فعَّ
مراحل تطور عمل المركز

مَــرّ مركــز المعلومــات ودعــم اتخــاذ القــرار منــذ نشــأته عــام 1985 بأربــع مراحل 
رئيســية، شــهد كل منهــا عــدة تحــوُّلات فــي طبيعــة مهام وأدوار المؤسســة، وذلك 
تماشــيًا مــع متطلبــات واحتياجــات متخــذ القــرار، ومواكبــةً لطبيعــة التغيــرات 

التــي واجهــت المجتمــع المصــري. وفيمــا يلــي نبــذة عــن كل مرحلــة:
المرحلة الأولى: مرحلة البنية المعلوماتية )1985 - 1999(

اهتــمَّ المركــز خــال هــذه المرحلــة بخلــق بنيــة معلوماتيــة تضمــن ســرعة 
تدفــق البيانــات والمعلومــات، فضــاً عــن المســاهمة فــي عمليــات التطويــر 

التكنولوجــي فــي مصــر.



المرحلة الثانية: مرحلة دعم القرار والإتاحة المعلوماتية )1999 - 2005(
شــهدت هــذه المرحلــة نقلــة نوعيــة فــي طبيعــة دور المركــز ليصبــح أكثــر تخصصًــا فــي مجــال دعــم 
القــرار مــن خــال توفيــر آليــات ووســائل علميــة وعمليــة تدعــم تناولــه لمختلــف القضايــا التنمويــة، 

هــذا فضــاً عــن اهتمامــه برفــع الوعــي المجتمعــي وبنــاء مجتمــع المعرفــة.
المرحلة الثالثة: مرحلة مركز فكر مجلس الوزراء )2005 -2023(

إلــى جانــب العمــل علــى بنــاء مجتمــع المعرفــة، ســاهم المركــز خــال هــذه المرحلــة فــي مختلــف 
مراحــل صنــع السياســات العامــة للدولــة. بدايــة مــن المشــاركة فــي تحديــد القضايــا وترتيــب 
ــة، وصــولًًا  ــرات الدولي ــى الخب ــة اســتنادًا إل ــات المختلف ــل والتوصي ــا، مــرورًا بطــرح البدائ أولوياته
لمرحلــة التغذيــة العكســية ومتابعــة ردود الفعــل وتقييــم الآثــار الناجمــة عــن تفعيــل السياســات 

والقــرارات.
ــى  ــه )2023 وحت ــورة اختصاصات ــات وبل ــز المعلوم ــم مرك ــة إعــادة تنظي المرحلــة الرابعــة: مرحل

الآن(
مَثّــل صــدور قــرار دولــة رئيــس مجلــس الــوزراء رقــم 2085 لســنة 2023 بشــأن إعــادة تنظيــم المركــز 
تدشــينًا لمرحلــة عمــل جديــدة يضطلــع فيهــا المركــز بمهــام وأدوار أكثــر تعــددًا وتنوعًــا، تتركــز حــول 
ــن  ــى المديي ــيلات، واستشــراف المســتقبل عل ــات وتحلـ ــن بيانـ ــه مـ ــع القــرار بمــا يطلب إمــداد صان
المتوســط والبعيــد، بالاعتمــاد علــى أفضــل الممارســات الدوليــة، ووضــع بدائــل للسياســات العامــة 
القائمــة بنــاءً علــى الأدلــة، فضــاً عــن تحقيـــق التواصـــل بـــين الحكومــة ومختلــف الأطــراف الفاعلــة 
فــي المجتمــع، وإدارة حــوار مجتمعــي حــول القضايــا ذات الأولويــة مــن أجــل صياغــة وبنــاء مســتقبل 

أفضــل لمصــر.



سلســلة شــبابنا يدعــم قرارنــا سلســلة بحثيــة غيــر 
دوريــة تتســم بالطابــع التطبيقــي، وتأتــي انطلاقًــا 
مــن إيمــان المركــز بالــدور الحيــوي الــذي يلعبــه 
والمؤسســات  الجامعــات  فــي  الباحثيــن  شــباب 
قــة  البحثيــة جميعهــا فــي تقديــم رؤى وأفــكار خلَّاَّ
لدعــم متخــذ القــرار، إلــى جانــب تشــجيع مشــاركة 
الشــباب فــي رســم السياســات العامــة لعــدد مــن 
كافــة،  المجــالات  فــي  الأولويــة  ذات  القضايــا 
وانتهــاءً بطــرح اســتراتيجيات متكاملــة، وآليــات 
الدراســة  محــل  للقضايــا  مبتكــرة  تنفيذيــة 

والتحليــل.

مقدمة سلسلة شبابنا يدعم قرارنا



رئيس المركز
السيد/ أسامة الجوهـري

مساعد رئيس مجلس الوزراء
رئيس مركز المعلومات ودعم اتخاذ القرار

د. مي محسن مبروك
مدير الإدارة العامة للمكتب الفني

أ. د. أشرف العربي
وزير التخطيط الأسبق ورئيس معهد التخطيط القومي

أ. د. فوزي تركي
رئيس جامعة بدر

الرئيس الأسبق لجامعة كفر الشيخ

أ.د. نادية زخاري
استاذة بالمعهد القومي للأورام جامعة القاهرة

ووزير البحث العلمي السابق

أ.د. علي شمس الدين
رئيس الأسبق لجامعة بنها

أ. رامي جلال
عضو مجلس الشيوخ عن تنسيقية شباب الأحزاب السياسين

م. أيمن الشريــــــــــــــف
أ. دينــــــــــا عـــــــــــــــــــــمرو

أ. شيمـــــاء العربـــــــــــــــــــــي
أ. عبد الحميد حلمي

أ. سالي أحمد عاشور
مدير تنفيذي للإدارة العامة للدراسات المستقبلية والنمذجة

أ. علياء عمر سيد
المدير التنفيذي لسلسلة شبابنا يدعم قرارنا

أ. منال طلعت عمرو
مدير تنفيذي للإدارة العامة للقضايا الإقتصادية

هيئة التحرير

التصميم الجرافيكـي

الإدارة العامة للجودة 

لجنة التحكيم

المدير التنفيذي لسلسلة شبابنا يدعم قرارنا



فريق الإعداد

أ. محمد أحمـد عبـد الحليـم المهـدوي
باحـث دكتـوراه تخصـص تكنولوجيـا التعليـم

أخصائـي شؤون تعليـم
مركـز نظـم وتكنولوجيـا المعلومـات

بجامعـة بورسعيـد

تحت إشراف

د. رشا محمد مسعد الجمال 
مدرس بقسم تكنولوجيــا التعليــم       

كلية التربيــة النوعية  - جامعــة بورسعيــد

د. هبة الله أحمد عبد الحليم المهدوي
دكتــوراه الفلسفة في التربية تخصص تربيــة خاصة

مطور مواقع ويب
مركز نظم وتكنولوجيا المعلومات

بجامعة بورسعيد

أ. عبد الرحمن السيد عثمان مشكاك
بـاحث دكـتوراه تـخصص تـكنولوجيا التـعليم

أخـصائي شـؤون تـعليم
مـركز نـظم وتـكنولوجيا الـمعلومات 

بـجامعة بـورسعيد 
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هنــاك العديــد مــن التحديــات والإشــكاليات المتعلقــة بكفــاءة معلمــي الدمــج، ومــدى قدرتهــم علــى القيــام بدورهــم فــي رعايــة ذوي 
الاحتياجــات التعليميــة الخاصــة الملتحقيــن بهــذه المــدارس، خاصــة فــي ظــل زيــادة الأعــداد وغمــوض الأعــراض. 

عنــد البحــث يتضــح أن هــذه الإشــكاليات ناجمــة بالأســاس عــن وجــود فجــوة بيــن مــا تصــدره الدولــة مــن تشــريعات، وبيــن إجــراءات 
تنفيذهــا مــن قِبــل المؤسســات التعليميــة الدامجــة علــى أرض الواقــع، وكذلــك بيــن مــا تنفقــه الدولــة علــى برامــج تدريبهــم، وبيــن 
ضعــف جــدوى العائــد مــن التدريــب، بســبب طبيعــة محتــواه النظــري البحــت المقــدم مــن الأكاديميــة المهنيــة للمعلميــن، وحصــره 
فــي الحصــول علــى شــهادة صلاحيــة الترقــي. الأمــر الــذي ينعكــس ســلبًا علــى الجهــود المبذولــة مــن جانــب الدولــة فــي مجــال 

الكشــف عــن ذوي الاحتياجــات التعليميــة الخاصــة ورعايتهــم، وتطويــر المعلميــن العامليــن معهــم. 

وطالمــا أن الطــرق التقليديــة فــي التدريــب لــم تحقــق النتائــج المتوقعــة منهــا؛ إذ لا يــزال الواقــع يشــير إلــى غيــاب الكــوادر الفنيــة 
المدربــة القــادرة علــى تنفيــذ الدمــج فــي المــدارس، وعــدم كفايــة الأدوات والوســائل والآليــات المُعينــة لهــم علــى ذلــك، وتصاعــد 
عــدد طــاب ذوي الاحتياجــات التعليميــة الخاصــة المتســربين مــن مختلــف مراحــل التعليــم، لــذا فمــن الأفضــل أن ينُظــر للحلــول 

الرقميــة وتطبيقاتهــا بعيــن الاعتبــار، بوصفهــا الأنســب لواقــع المجتمــع المصــري الحالــي، ولرؤيــة مصــر ٢٠٣٠.

منظومــة  هــذه  السياســات  ورقــة  تقتــرح 
فــي  المعلميــن  دور  لتطويــر  شــاملة  رقميــة 
التعــرف والكشــف والتدخــل الســريع مــع ذوي 
الاحتياجــات التعليميــة الخاصــة، وتضــع آليــات 
إثقــال  دون  الواقــع،  أرض  علــى  لتطبيقهــا 
ــة، كمــا يمكــن  ــاء إضافي ــة بأعب ــة الدول لميزاني
للحلــول الرقميــة أن تســهم فــي حــدوث نقلــة 
نوعيــة فــي برامــج التدريــب التقليــدي الــذي 
يتضمــن بــدوره عــددًا مــن المشــكلات الهيكليــة 
ــق  ــذ الإعــان عــن تطبي ــا من ــي ظهــرت جليًّ الت
القــرار الــوزاري رقــم ٢٢٩ لســنة ٢٠١٦ بشــأن 
دمــج الطــاب ذوي الإعاقــة البســيطة بمــدارس 
ــاً  ــون بدي ــي عــام ٢٠١٦، ليك ــي ف ــم الفن التعلي
أهــم  أحــد  باعتبــاره  المعلــم  لتهيئــة  حتميًّــا 
أطــراف العمليــة التعليميــة للتعامــل مــع البيئــة 

المتغيــرة المحيطــة بمنظومــة التعليــم. 

  ملخص تنفيذي 
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رسائل في نقاط

(٨٫٦٣٧) مليون معاق (أكثر من ٥ سنوات)، بنسبة ١٠٫٥٥٪ من إجمالي تعداد ▪
سكان الجمهورية حتى عام ٢٠١٧. 

 نسبة (٥-١٠٪) من الموهوبين لديهم صعوبات تشمل الخلل الحسي أو صعوبات ▪
التعلم. 

عدد الطلاب المدمجين في مدارس التربية الخاصة (٤٣٧١٩) طالبًا، موزعين على ▪
 (١١١٦) مدرسة، تضم (٤٩٠٦) فصول خلال عام ٢٠٢٠/ ٢٠٢١. 

كثافة فصول مدارس التربية الخاصة ٨٫٩ طالب/ فصل خلال عام ٢٠٢٠/ ٢٠٢١.  ▪
 عدد معلمي التربية الخاصة (٩٩٣٤) معلمًا خلال عام ٢٠٢٠/ ٢٠٢١، ليكون متوسط ▪

نصيب المعلم من الطلاب ٤٫٤ طالب. 

إصدار التشريعات والقوانين التي تكفل لهم الحق في الحصول على تعليم جيد.▪
تدريب (٢٣٢٣٢) معلمًا وأخصائيًّا على برامج الموهوبين وذوي الإعاقة في ▪

المدارس حتى فبراير ٢٠١٧. 

الأكاديمية المهنية للمعلمين هي الجهة المسؤولة عن تدريب المعلمين على الدمج، ▪
ويقتصر محتواها على الجانب النظري فقط دون تطبيق عملي. 

عدد ذوي الإعاقة المتسربين من التعليم خـلال عـام ٢٠١٧ نحو ١٨٫٦ ألف فرد، ▪
منهم ٣٦٫٩٪ تسربوا بسبب ظروف الإعاقة، يليها بنسبة ١٩٫٣٪ تسربوا للشعور 

بالعجز وعدم التكيف مع المعلمين والزملاء. 

توظيف الحلول الرقمية وتطبيقاتها المتمثلة في النظم الخبيرة والذكاء الاصطناعي ▪
والحوسبة السحابية، هو البديل الأنسب لحل مشكلة قصور التدريب العملي لمعلمي 

الدمج؛ لملاءمته للواقع المصري، ورؤية مصر ٢٠٣٠. 
تطبيق المنظومة الرقمية الشاملة "افهمني" هو تطبيق للهواتف الذكية، يساعد ▪

المعلمين على التعرف والتشخيص والتدخل السريع مع الطــلاب ذَويّ الاحتياجــات 
التعليمية الخاصة، الذين يصعب اكتشافهم داخل الفصول. 

أعداد ذوي الاحتياجات 
التعليمية الخاصة في 

تصاعد مستمر

 ارتفاع كثافة الفصول 
نتيجة زيادة الأعداد 

جهود الدولة 

الواقع العملي لذوي 
الاحتياجات التعليمية الخاصة 

ومعلميهم

الحلول الرقمية مقابل 
التدريب التقليدي
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مقدمـــــــة
في فبراير ٢٠١٦ أطلقت الحكومة المصرية استراتيجية "رؤية مصر ٢٠٣٠"، إيذانًا ببدء خطة استراتيجية طويلة المدى 
للتنمية الشاملة في مصر، والتي تسير على نفس خُطى رؤية القاهرة ٢٠٥٠. وتعُد أول مبادرة مصرية يتم صياغتها وفقًا 

لمنهجية التخطيط الاستراتيجي طويل المدى والتخطيط التشاركي، حيث اشترك في إعدادها فئات مجتمعية متعددة، راعت 
توجهات الجهات والهيئات الحكومية، والوزارات، والقطاع العام، والقطاع الخاص، والمجتمع المدني. وبفضل دعم ومشاركة 

شركاء التنمية الدوليين، تم تضمين المبادرة أهدافًا شاملة لجميع مرتكزات وقطاعات الدولة المصرية.

وتأتي أهمية هذه الاستراتيجية في ظل الظروف الراهنة التي تمر بها البلاد، وانعكاساتها المحلية والإقليمية والعالمية، والتي 
تتطلب إعادة النظر في الرؤية التنموية لمواكبة هذه التطورات، ووضع أفضل الاستراتيجيات للتعامل معها، بحيث يستطيع 

المجتمع المصري تحقيق الغايات التنموية المنشودة للبلاد، والانتقال لمصاف الدول المتقدمة. 

وقد تبنّت الاستراتيجية مفهوم التنمية المستدامة، كإطار عام يقُصد به تحسين جودة الحياة في الوقت الحاضر، والاستخدام 
الأمثل للموارد، ودعم عدالة استخدامها، بما لا يخُل بحقوق الأجيال القادمة في الحصول على حياة أفضل، ولذا ارتكز مفهوم 

التنمية المستدامة الذي تتبنّاه المبادرة على ثلاثة أبعاد رئيسة؛ هي: البعد الاقتصادي، والبعد الاجتماعي، والبعد البيئي.

كما ترتكز الاستراتيجية على مفاهيم النمو الاحتوائي 
والمستدام، والتنمية الإقليمية المتوازنة، بما يؤكد مشاركة 
الجميع في عملية البناء والتنمية، ويضمن استفادة جميع 
الأطراف من ثمار هذه التنمية. وتؤكد الاستراتيجية مبدأ 

تكافؤ الفرص، وسد الفجوات التنموية، والاستخدام الأمثل 
للموارد، ودعم عدالة استخدامها بما يضمن حقوق الأجيال 

القادمة. 

الأمــم  برنامــج  مــع  المصريــة  الجهــود  هــذه  تلاقــت  ولقــد 
المســاعي  إطــار  فــي  وذلــك   ،)UNDP( الإنمائــي  المتحــدة 
العالميــة الراميــة إلــى القضــاء علــى الفقــر عــن طريــق تحقيــق 
)١٧( هدفًــا للتنميــة المســتدامة بحلــول عــام ٢٠٣٠. اشــتملت 
ــم،  ــى هــدف خــاص بالتعلي هــذه الأهــداف الســبعة عشــر عل
ويشــير إلــى دور التعليــم الجيــد فــي القضــاء علــى الفقــر 

وإتاحــة الحيــاة الكريمــة للجميــع وهــو:
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الهدف الرابع الذي ينص على: 

»ضمان التعليم الجيد المنصف والشامل للجميع وتعزيز فرص التعلّم مدى الحياة للجميع«.
وتســــتهدف الرؤيــــة الاستراتيجية للتعليــــم حتــــى عــــام ٢٠٣٠ إتاحــــة التعليــــم والتدريــــب للجميـــع بجـــودة عاليـــة دون تمييـز، وفـي 
إطـار نظـام مؤسسـي، كـفء وعـادل، ومسـتدام، ومـرن. وأن يكـون مرتكـزًا علـى المتعلـم والمتـدرب القـادر علـى التفكيـر والمتمكـن 
فنيـاًّ وتقنيـاًّ وتكنولوجيًّا، وأن يسـاهم أيضـاً فـي بنـاء الشـخصية المتكاملـة وإطلاق إمكاناتهـا إلــى أقصــى مــدى، لمواطــن معتــز 
بذاتــــه، ومســــتنير، ومبــــدع، ومسؤول، وقابــــل للتعدديــــة، يحتــــرم الاختلاف، وفخــــور بتاريــــخ بـــاده، وشــــغوف ببنــــاء مســــتقبلها 

وقــــادر علــــى التعامــــل تنافســيًّا مــع الكيانــــات الإقليمية والعالميــة.

وفــي ضــوء رؤيــة مصــر للتنميــة المســتدامة ٢٠٣٠، تأتــي قضيــة إعــداد الإنســان المصــري، وتأهيلــه لأدواره فــي الجمهوريــة 
الجديــدة، علــى قمــة أولويــات الاهتمــام الوطنــي المعاصــر، الأمــر الــذي اســتلزم اســتحداث أدوار جديــدة لمعلمــي ذوي الإعاقــة 

ــة هــذا التوجــه العالمــي المعاصــر. ــدة؛ لمواكب والموهوبيــن فــي مصــر، وتأهيلهــم لممارســة أدوارهــم الجدي
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ــى  ــا مــن الحكومــة المصريــة بــأن الاســتراتيجيات وثائــق حيــة متطــورة، ينبغــي لهــا أن تواكــب التغييــرات التــي طــرأت عل وإيمانً
ــع شــركاء  ــة المســتدامة، بمشــاركة جمي ــا للتنمي ــت مصــر فــي عــام ٢٠١٨ أجندته ث ــة، حَدَّ ــة والعالمي ــة والإقليمي الســاحة المحلي
التنميــة، وراعــت فــي أهــداف النســخة الجديــدة لرؤيــة مصــر ٢٠٣٠ أن تصبــح رؤيــة مُلهمــة، تتضمــن بشــكل تفصيلــي أوجــه 

ــك الســياق العالمــي.  ــف ســيخدم ذل ــة، وكي ــدة الأممي ــة فــي الأجن المســاهمة المصري

وفــي أهــداف النســخة الجديــدة لرؤيــة مصــر ٢٠٣٠ اتســع نطــاق إتاحــة التعليــم الجيــد للجميــع، وزاد التركيــز علــى الفئــات 
الأكثــر احتياجًــا، وهــو مــا عبــرت عنــه ورقــة السياســات الحاليــة التــي حرصــت علــى تجســيد الهــدف الأول مــن أهــداف التنميــة 
ــع،  ــم للجمي ــن إتاحــة التعلي ــذي يتضم ــاة المواطــن المصــري، وال ــاء بجــودة حي ــص على: »الارتق ــذي ين المســتدامة الجديــدة، ال
ــوق  ــي الحــقــ ــاواة فــ ــة والاندمــاج الاجتماعــي، والمــســ ــق العــدالــ وضمــان جودتــه«. والهــدف الثانــي، الــذي ينــص على: »تحــقيــ
والفرص، وتــمــكيــــن الفئــــات الأكثــــر احتياجًــــا، ودعــــم مشــاركــــة كـــــل الفئـــــات في التنميــــــة«. والهدف الرابع، الذي ينص على: 
»دعم المــعــرفــــة والابــتــكـــــار والبـــحــــث العلمــــي، والاستثمار في رأس المال البشري، وبنــــاء القدرات الإبداعيــــــة، ونشر ثقافة 

الابتــكار، وربــط البحــث العلمــي بالتعليــم والتنميــة«.
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تعــد قضيــة الإعاقــة واحــدة مــن أبــرز القضايــا التــي تتداخــل مع قضايا العدالــة الاجتماعيــة والاقتصاديــة وغيرهــا، ولــذا 
ــق  ــى عات ــات، لا تقــع عل ــة مــن تبع ــا، بســبب مــا تفرضــه الإعاق ــة، وموضــع عنايته ــات المختلف أصبحــت محــل اهتمــام المجتمع
المعــاق وأســرته فقــط، بــل إن آثارهــا تمتــد لتشــمل قطاعًــا كبيــرًا مــن المجتمــع. ولــذا، قامــت العديــد مــن المجتمعــات بإصــدار 
القوانيــن والتشــريعات التــي تحــدد المســؤولية المجتمعيــة تجــاه المعاقيــن، وتنظــم اســتجابة المجتمعــات لاحتياجاتهــم، ســواء فــي 

مجــال الوقايــة أو الرعايــة.

وتعُــد مصــر فــي صــدارة الــدول الراعية لحقوق الأشــخاص ذوي الإعاقــة فــي الســنوات الأخيــرة، بــدءًا مــن إصــدار دســتور 
ــة  ــا للرعاي ــر احتياجً ــات الأكث ــق بالفئ ــن تتعل ــل مــواد وقواني ــت تفعي ــذي تضمــن )١١( مــادة واضحــة وصريحــة، تضمن ٢٠١٤، وال
فــي المجتمــع، وذلــك حرصًــا علــى المســاواة، وعــدم التمييــز بيــن المواطنيــن فــي الحقــوق والواجبــات علــى أســاس الإعاقــة. كمــا 
تضمــن الدســتور محــور الإعاقــة كأحــد مجــالات عــدم التمييــز، ونصــت المــادة )٥٣( منــه علــى أن المواطنيــن لــدى القانــون ســواء، 
وهــم متســاوون فــي الحقــوق والحريــات والواجبــات العامــة، لا تمييــز بينهــم، كمــا تلتــزم الدولــة باتخــاذ التدابيــر اللازمــة للقضــاء 

علــى جميــع أشــكال التمييــز.

 وفــي هــذا الصــدد، وبموجب القرار الرئاســي رقــم )١١( لســنة ٢٠١٩، أنُشِــئ المجلــس القومــي للأشــخاص ذوي الإعاقــة، 
ــواب المصــري.  ــس الن ــم بمجل ــن له ــان وجــود ممثلي لضم

كمـــا جــاء قــانــــون حــقــــوق الأشــخــــاص ذوي الإعـــاقـــــة رقــم )١٠( لســنة ٢٠١٨، استجابًــــة لبنــــود المــــادة الرابعــــة مــن اتفاقيــة 
 )CRPD" Convention On The Rights Of Persons With Disabilities"( الأمــــم المتحــــدة لحقــــوق الأشخــــاص ذوي الإعــاقــــة

الصــادرة عــام ٢٠٠٦، والتــي أقرتهــا مصــر بقــرار رئيــس 
بشــأن   ٢٠٠٧ لســنة   ٤٠٠ رقــم  جمهورية مصر العربيــة 
الموافقــة علــى الاتفاقيــة الدوليــة لحماية الأشــخاص ذوي 
الجوانــب  جميــع  الاتفاقيــة  بنــود  شــملت  حيــث  الإعاقــة، 
الحقــوق  لضمــان  والإجرائيــة؛  والإداريــة،  التشــريعية، 
والاجتماعيــة،  والاقتصاديــة،  والسياســية،  المدنيــة، 
والثقافيــة للأشــخاص ذوي الإعاقــة. كمــا حقــق القانــون 
عــدة مكتســبات لهــذه الفئــة، تضمنــت المســاواة الفعليــة 
فــي التمتــع بجميــع حقــوق الإنســان، وواجباتــه، وحرياتــه 
الأساســية فــي جميــع المياديــن، دون تمييــز بســبب الإعاقــة، 

أو نوعهــا، أو جنــس الشــخص المعــاق. 

الإطار القانوني والتشريعي 
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ونصـــت اللائحـــة التنفيذيـــة لقانـــون حقـــوق الأشخـــاص ذوي الإعـاقـــة فـــي )٨٦( مـــادة، علـــى ضمان توفير سبل الرعاية الكريمة 
لهــم، ودمجهــم فــي المجتمــع، للمشــاركة فــي عمليــة البنــاء والتنميــة فــي حــدود قدراتهــم، وذلــك اســتكمالًًا لاهتمــام الدولــة بــذوي 
القــدرات الخاصــة، واحتــرام حقوقهــم، وإتاحــة الفرصــة لهــم للاضطــاع بواجبــات المشــاركة فــي مجتمعهــم. كمــا أكــدت علــى 
ــة للأشــخاص ذوي  ــات المـتـكامـلـ ــن الخـدمـ ــة، والقطــاع الخــاص، بتقديــم باقــة مـ ــر الحكوميــ ــة، وغـيـ ــات الحـكوميـ ــزام الجهـ التـ
ــم  ــة، أبرزهــا التعلي ــا العامــة، فــي مختلــف قطاعــات الدول ــا واســعًا مــن الخدمــات والمزاي ــي تتســع لتشــمل نطاقً ــة، والت الإعـاقــ
ــا المســاعدة، لإتاحــة الخدمــات والمعلومــات للأشــخاص  ــا الخاصــة، مثــل الأدوات والتكنولوجي والتأهيــل، أو الخدمــات والمزاي
ذوي الإعاقــة، واتخــاذ التدابيــر اللازمــة والمناســبة لاســتخدام التكنولوجيــا المســاعدة فــي برامــج التعليــم، والتدريــب، والإعــداد، 
والتأهيــل المهنــي، والتوظيــف. بالإضافــة إلــى الإعــان الرئاســي بتخصيــص عــام ٢٠١٨ ليكــون عام أصحــاب الهمــم فــي مصــر. 

	1 وزارة التربية والتعليم والتعليم الفني..

	2 الإدارة الـمـركـزيـة لـشؤون التربية الـخاصة بـوزارة التـربية والـتعليــم والتعليم الفني..

	3 وزارة الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات..

	4 المجلس القومي للأشخاص ذوي الإعاقة..

	5 الأكاديمية المهنية للمعلمين..

دستور ٢٠١٤

تخصيص محور للإعاقة كأحد 

مجالات عدم التمييز 

المجلس القومي

للأشخاص ذوي الإعاقة

ووجود ممثل� لهم �جلس النواب 

المصري

قانون حقوق الأشخاص

ذوي الإعاقة رقم (١٠) لسنة 

٢٠١٨ الإقرار بحقوقهم المدنية 

والسياسية والاقتصادية 

والاجت¢عية والثقافية

تحليل أصحاب المصالح
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تعــــداد الأشخــــاص ذوي الإعــاقـــــة يبلــغ أكثــر مــن مليـــار شخـــص، بـنـسـبـــة ١٥٪ مــن سـكـــان العالــم )تقريبًــا شـــخص واحـــد لـكـــل 
سبـعـــة أشـخــــاص(. وتشـيـــر الإحـصــــاءات الـــرسمية الصـــادرة عن الجــــهاز المـــــركزي للتعبئــــة العامــــة والإحصــــاء، ووفقًا لآخر 
تعــداد أجرتــه الدولــة بنهايــة عــام ٢٠١٧، إلــى أن تعــداد الأشــخاص ذوي الإعاقــة فــي مصـــر )أعمارهــم مــن ٥ ســنوات فأكثــر( قــد 
بلــغ ٨٫٦٣٧ مليــون فــرد، بنســبة ١٠٫٥٥٪ مــن إجمالــي تعــداد الســكان، منهــم ٢,٠٢٨ مليــون شــخص لديــه صعوبــات مــن الدرجــة 
ــة  ــات المشــي أو الحرك ــت للأشــخاص ذوي صعوب ــر نســبة كان ــات، فأكب ــى المطلقــة. أمــا عــن تصنيــف هــذه الصعوب ــرة إل الكبي
بنســبة ٦٫١٦٪، تليهــا صعوبــة الرؤيــة بنســبة ٤٫٦٣٪، ثــم صعوبــة التذكــر أو التركيــز بنســبة ٣٫٥٦٪، ثــم صعوبــة رعايــة النفــس 

بنســبة ٢٫٨٦٪، وكــانــــت أقــــل نــسبــــة لصــعــوبــــات الفـهــــم والتــواصــــل مــع الآخريــن وبلغــت ٢٫٧٤٪.

وتشُـيـــر الإحـصـــاءات الصــادرة فــي ديســمبر ٢٠٢١ عـــن الجـهـــاز الـمـــركزي للتـعـبـئـــة العامــة والإحـصـــاء، إلــى أن عـــدد مـــدارس 
الـتـربـيـــة الخـاصـــة خـــال عـــام ٢٠٢١/٢٠٢٠ يقـــدر بـــنحو ١١١٦ مَـدرســـة، بسـعـــة ٤٩٠٦ فـصـــول، وتـضـــم ٤٣٧١٩ ألف طـالـــب، 

مـنـهـــم ٢٧٩٥٧ ألـــــف ذكــر، ١٥٧٦٢ ألــــف أنثــى.

أمـا عـن متوسط كثافة الفصول فـي مـدارس الـتـربـيـة الخـاصـة، فيقُدر بـنحـو ٨,٩ طلاب لـكـل فـصـل خـلال عـــام ٢٠٢١/٢٠٢٠. 
ويـبـلـــغ عــدد معلمــي التربيــة الخاصــة ٩٩٣٤ معلمًــا خــال عــام ٢٠٢٠/ ٢٠٢١، ليكــون متوســط نـصَِـــاب المُـعـلـمـيـــن مـــن الطــاُب 

نحــو ٤,٤ طــاب.

وبلغــت نســبة الأفــراد الأمييــن مــن ذوي الإعاقــات ٥٧٫٦٪، وإذا تــم مقارنــة هــذه النســبة مــع مثيلتهــا لباقــي أفــراد المجتمــع نجــد 
ــر مــن الضعــف لديهــم عنهــا لــدى الأفــراد  ــات، أي أن النســبة ترتفــع لأكث أن نســبة الأميــة لا تتعــدى ٢٥٪ للأفــراد بــدون صعوب
بــدون الصعوبــات، بصــرف النظــر عــن نــوع الإعاقــة، وكانــت أعلــى نســبة أميــة للذيــن يعانــون مــن صعوبــة التذكــر والتركيــز بنســبة 

٦٨٫٨٪، رعايــة النفــس بنســبة ٦٧٫٨٪، المشــي بنســبة ٦٥٪، الفهــم والتواصــل بنســبة ٦٤٪.

أمــا عــن الأفــراد ذوي الصعوبــات الذيــن لــم يلتحقــوا مطلقًــا بالتعليــم فقــد بلغــت نســبتهم ٦0,٨٪، وارتفعــت للإنــاث لتصــل إلــى 
٦٨٫٥٪ مقابــل ٥٣٫٩٪ للذكــور. كمــا أن نحــو ١٠٪ قــد التحقــوا وتســربوا مــن التعليــم، وقــد ارتفعــت النســبة بيــن الذكــور لتصــل 
إلــى ١١٫٣٪ مقابــل ٧٫٩٪ للإنــاث. وعلــى النقيــض مــن ذلــك، فقــد ارتفعــت نســبة ذوي الصعوبــات المتســربين مــن التعليــم مــن 
الذكــور الذيــن يقــدر عددهــم ١١.١ ألفًــا مقابــل ٧.٥ آلاف مــن الإنــاث، وعلــى مســتوى جميــع الصعوبــات، وكانــت الإعاقــة أيضًــا 
أهــم ســبب لتســرب ذوي الصعوبــات مــن التعليــم، ولكــن بنســبة أقــل مقارنــةً بعــدم الالتحــاق، حيــث بلغــت ٣٦٫٩٪ مقابــل ٦٤٫٤٪ 
لعــدم الالتحــاق، وبلغــت نســبة عــدم رغبــة الفــرد فــي اســتكمال تعليمــه وتســربه منــه دون الحصــول علــى شــهادات ١٩٫٣٪، وقــد 
يرجــع ذلــك لشــعوره بالعجــز وعــدم التكيــف مــع الزمــاء المحيطيــن بــه فــي المدرســة. كمــا أن الظــروف الماديــة للأســرة قــد 
حالــت دون اســتكمال ذوي الصعوبــات للتعليــم بنســبة بلغــت ١٣٫٧٪، وقــد يرجــع ذلــك لاحتياجهــم لرعايــة خاصــة أو وســائل 
انتقــال؛ ممــا يكلــف أســرهم تكاليــف ماديــة لا تســتطيع الأســرة الوفــاء بهــا. وكان تكــرار الرســوب المتســبب فــي حــدوث التســرب 

لنحــو ٥٫٢٪ مــن إجمالــي المتســربين.

حجم المشكلة
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أمــا عــن أســباب عــدم الالتحــاق، فقــد اتضــح أن الإعاقــة هــي الســـبب الرئيــس بنســبة بلغــت ٦٤٫٤٪. وقــد تقاربــت النســبة لــكل مــن 
الذكــور والإنــاث، بالإضافــة إلــى أســـباب رئيســـة أخــرى، تمثلــت في: صـــعوبة الوصـــول للمدرســـة، وعدم رغبة الأســــــرة، والظروف 
الماديــة للأســــــرة، وعــدم رغبــة الفــرد، وقــد تقاربــت النســــــب فيمــا بينهــا حيــث بلغــت نحــو ٨٪ لــكل منهــا تقريبًــا. وهنــاك أســباب 
أخــرى مثــل عمالــة الأطفــال بنســبة ٢٫٢٪، ووفــاة أحــد الوالديــن بنســبة ٠٫٥٪. واختلفــت الأهميــة النســبية لبعــض الأســـباب لــكل 
مــن الذكــور والإنــاث، فمثــاً ارتفعــت نســـــــبة عــدم الالتحــاق بالتعليــم بســـــبب صـــــعوبة الوصـــــول للمدرســـــة وعــدم رغبــة الأســـــرة 

للإنــاث عــن الذكــور، بينمــا ارتفعــت النســــبة بســـــبب العمــل لــدى الذكــور.  

أمــا نســبة الطــاب الموهوبيــن مزدوجــي الاســتثنائية فتتــراوح بيــن )٥-١٠%(، تشــمل هــذه الإعاقــات الخلــل الحســي أو الإعاقــة 
الجســدية أو صعوبــات التعلــم الخاصــة. وتشــير إحصــاءات أخــرى أن هنــاك نســبًا تتــراوح مــن )٢-٥%( مــن الأطفــال المعاقيــن 
هــم موهوبــون، ويقَُــدِر بعــض الباحثيــن أن )٢-١٠٪( مــن نســبة الطــاب الملتحقيــن ببرامــج رعايــة الموهوبيــن مُشــخصون علــى 
أنهــم مــن ذوي اضطرابــات التعلــم المحــددة، فــي حيــن أن آخريــن يتوقعــون أن العــدد الفعلــي هــو أقــرب إلــى )٢-٥٪( مــن الطــاب 

الموهوبيــن.

ولمواكبــة ازديــاد أعــداد الفئــات الخاصــة، وانطلاقًــا مــن قناعــة وزارة التربيــة والتعليــم والتعليــم الفنــي بــأن مســؤولية نجــاح عمليــة 
ــا للتربيــة الخاصــة والدمــج  الدمــج تقــع بشــكل أكبــر علــى المعلميــن، قامــت عــام ٢٠١٨ بتدريــب عــدد )٢٣٢٣٢( معلمًــا وأخصائيًّ

علــى اســتخدام وتطبيــق برامــج الموهوبيــن وذوي الإعاقــة.
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علــى الرغــم مــن كل الجهــود التــي تبذلهــا الدولــة لرعايــة الموهوبيــن وذوي الإعاقــة، وتدريــب معلميهــم علــى التعامــل معهــم، فــإن 
الواقــع يشــهد بــأن اتجاهــات المعلميــن لا تــزال ســلبية نحــو وجــود هــؤلاء الطــاب فــي فصــول الدمــج مــع الطــاب العادييــن؛ 
بســبب عــدم قدرتهــم علــى معرفــة طبيعــة احتياجاتهــم، وعجزهــم عــن رعايتهــم وتعليمهــم، وبالتالــي حرمــان هــؤلاء الطــاب مــن 
الحصــول علــى الخدمــات التعليميــة والمســاندة المخصصــة لهــم، وتســرب معظمهــم مــن مختلــف مراحــل التعليــم، بشــكل يمثــل 
إهــدارًا للمــوارد الماليــة للدولــة، وحرمانهــم مــن حقهــم العــادل فــي التعليــم وتكافــؤ الفــرص وفــق مــا تســمح بــه حــدود قدراتهــم.

بالإضافــة إلــى وجــود اتجاهــات ســلبية لــدى معلمــي التعليــم العــام تجــاه الدمــج، تنشــأ مــن عــدم الاقتنــاع بفكــرة أن الطــاب ذوي 
الإعاقــة يمكنهــم أن يكونــوا مواطنيــن كامليــن فــي المجتمــع، يقومــون بأدوارهــم فيــه، ويعيشــون مندمجيــن مــع باقــي المواطنيــن 
فــي جميــع نواحــي الحيــاة، وتبُنــى هــذه الاتجاهــات نتيجــة عــدم وجــود إيمــان حقيقــي بقدراتهــم مــن جهــة، وبحقوقهــم كمواطنيــن 
مــن جهــة أخــرى، بالإضافــة إلــى غيــاب الكــوادر الفنيــة المدربــة القــادرة علــى تنفيــذ الدمــج فــي المــدارس، وعــدم كفايــة الأدوات 

والوســائل والآليــات المناســبة لذلــك.

أمــــا بالنســبة للواقــع الفعلــي لــرعــايــــة المــوهــوبـيـــن فــــي مــــدارس التــعــليــــم العــــام فــــي مـصــــر، فهــو يــكاد يرتكــز علــى رعايــة 
المتفوقيــن أو الموهوبيــن أكاديميًّــا ورياضيًّــا، وذلــك عــن طريــق تخصــص مــدارس لهــم، أو تخصــص فصــول داخــل مــدارس 
ــة لــأداء، فتكــون النتيجــة فــي الغالــب عــدم  ــا ودافعي ــة كــي يكســبوا أقرانهــم حماسً ــى الفصــول العادي محــددة، أو بتوزيعهــم عل

ــم. ــاج مواهبه ــة هــؤلاء الطــاب، وحرمــان المجتمــع مــن نت ــة مواهــب غالبي ــر أو تنمي تطوي

ــة ونواحــي  ــى الإعــاقــ ــز عل ــة الموهوبيــن مزدوجــي الاســتثنائية عــن ذلــك، حيــث يتعمــد معلموهــم التركي ولا يختلــف واقــع رعاي
العجــز بــدلًًا مــن الموهبــة ونواحــي القــوة، الأمــر الــذي ينبــئ باحتماليــة اندثــار مواهبهــم فــي ظــل تجاهلهــا، وتفاقــم شــدة العجــز 

لديهــم فــي ضــوء تهويلهــا.

ممــا ســبق يتضــح أن هنــاك فجــوة بيــن مــا تصــدره الدولــة مــن تشــريعات، وبيــن إجــراءات تنفيذهــا مــن قِبــل المؤسســات التعليميــة 
الدامجــة علــى أرض الواقــع. وانطلاقًــا مــن حــرص الدولــة المصريــة بقيادتهــا الرشــيدة وجميــع أجهزتهــا ومــا توليــه مــن اهتمــام 
ودعــم غيــر محــدود فــي جميــع مــا يتعلــق بمجــال رعايــة الموهوبيــن وذوي الإعاقــة ومزدوحــي الاســتثنائية، والحاجــة إلــى تطويــر 
الجهــود المبذولــة فــي الوقــت الحاضــر للكشــف عنهــم، وتطويــر المعلميــن العامليــن معهــم، ظهــرت فكــرة ورقــة السياســات 

الحاليــة، والتــي تحــاول الإجابــة عــن الســؤال التالــي:

"إلــى أي مــدى يمكــن أن تســهم المنظومــة الرقميــة الشــاملة المقترحــة فــي تطويــر دور المعلميــن نحــو رعايــة ذوي الاحتياجــات 
التعليميــة الخاصــة )الموهوبيــن- ذوي الإعاقــة- مزدوجــي الاســتثنائية( بشــكل يســهم فــي تحقيــق رؤيــة مصــر ٢٠٣٠"؟.

الوضع الحالي
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هناك محاولات محلية وعربية سابقة لتقديم الرعاية للطلاب الموهوبين وذوي الإعاقة، منها:

اليمــن ٢٠٠٩: قــام فريــق البرنامــج الوطنــي لتعليــم ورعايــة الموهوبيــن والمتفوقيــن باليمــن بإعــداد "مشــروع اللائحــة المنظمــة ■	
للعمــل فــي فصــول الموهوبيــن" للاهتمــام بالموهوبيــن فــي مرحلــة التعليــم الأساســي والثانــوي كثــروة وطنيــة وقوميــة، والرفــع 
مــن مســتوى الرضــا لديهــم وتعزيــز ثقتهــم بأنفســهم بتوفيــر الإمكانــات والوســائل المتطــورة بمدارســهم؛ لمســاعدتهم علــى 
تعــرف مواطــن القــوة فــي قدراتهــم وتعزيزهــا وتحديــد مواطــن الضعــف والتغلــب عليهــا ممــا يقــدم لهــم فــرص تحقيــق ذاتهــم 

وإبــراز الاســتقلالية فــي شــخصياتهم واختيــار المجــالات الأكثــر مناســبة لهــم.

ــهِ للموهبــة والإبــداع أنشــأت البرنامــج الوطنــي ■	 ــز ورجـالـ ــد الـعـزيـ ــك عـبـ ــة الـمـلـ المملكــة العربيــة الســعودية ٢٠١١: مُؤسـسـ
للكشــف عــن ​الموهوبيــن، انطلاقًــا مــن قناعــة قيــادة المملكــة العربيــة الســعودية بأهميــة الاســتثمار برعايــة الموهوبيــن 
والمبدعين بإيجاد بيئة محفزة للمُــوهـبـة والإبــداع وتــعــزيــز الشــغــف بــالــعــلــوم والــمــعــرفــة لــبنــاء قـــادة الــمــســتــقــبــل. 
وكانــت بدايــة الشــراكة الاســتراتيجية عــام ٢٠١١ مــع كل مــن "موهبــة" و "وزارة التعليــم" و"المركــز الوطنــي للقيــاس" لتأســيس 
وتنفيــذ "البرنامــج الوطنــي للكشــف عــن ​الموهوبيــن" مــن خــال أدوات ومقاييــس مقننــة، حيــث تــم تطويــر نمــوذج للكشــف عــن 
الموهوبيــن مبنــي علــى منهجيــة علميــة متقدمــة، تعتمــد فــي المقــام الأول علــى أهــم الأســس العلميــة وأفضــل الممارســات 
التربويــة لضمــان الانتقــاء الســليم للطلبــة الواعديــن بالموهبــة، وتبنــي مــن خلالهــا قاعــدة بيانــات ضخمــة وشــاملة لجميــع 

الموهوبيــن والموهوبــات فــي كل مناطــق ومــدن المملكــة ،ولجميــع الفئــات العمريــة فــي مختلــف مراحــل التعليــم العــام..

مصــر ٢٠١٤: أطلــق برنامــج الأمــم المتحــدة الإنمائــي )UNDP( ‏ أول معمــل مــن نوعــه للابتــكارات فــي المنطقــة العربيــة. ■	
وينظــم المعمــل عــددًا كبيــرًا مــن الأنشــطة فــي كل أنحــاء مصــر انطلاقًــا مــن إيمانــه بــأن المواطنيــن يمكــن أن يتولــوا مســؤولية 
الــة للتصــدي لتحديــات  المشــروعات والمبــادرات التــي يمكــن أن تحســن الأوضــاع فــي المجتمــع، وتأتــي بحلــول مبتكــرة وفعَّ
 Design In Integrated( "التنميــة القوميــة، والتــي كان منهــا مبــادرة "تصميــم حلــول مبتكــرة للتيســير علــى ذوي الإعاقــة
ــم فــي  ــم وإدماجه ــن مــن احتوائه ــة، وتمكّ ــى ذوي الإعاق ــاة عل ــر الحي ــرة تيسّ ــول مبتك ــى إيجــاد حل ــي تهــدف إل Living(، والت

المجتمــع، ونتيجــة لهــذه المبــادرة يقــوم برنامــج الأمــم المتحــدة الإنمائــي بدعــم تطويــر ســتة نمــاذج وأفــكار. ومــن بيــن هــذه 
ــن  ــون م ــن يعان ــن الذي ــن المواطني ــذي يمكِّ ــول )Mobile Ramp( ال ــف المحم ــر الهات ــف المنحــدر عب ــق الرصي ــاذج تطبي النم
صعوبــة الحركــة مــن الإبــاغ عــن حاجتهــم لوجــود رصيــف منحــدر فــي الشــوارع، كمــا يوضــح هــذا التطبيــق أماكــن وجــود هــذا 

الرصيــف المنحــدر حتــى يتمكنــوا مــن الوصــول إليــه.

بدائل السياسات 
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الإمــارات العربيــة المتحــدة ٢٠٢٠: منصــة تــم )Tamm( التابعــة لحكومــة أبــو ظبــي، تتيــح للأشــخاص عبــر موقعهــا الإلكترونــي، ■	
ــر  ــل التقاري ــك تنزي ــة، يمكن ــن خــال هــذه الخدم ــم، م ــن أصحــاب الهم ــب م ــر طال ــة إصــدار تقري ــول خدم ــق المحم وتطبي
الخاصــة بالطالــب ذي الإعاقــة، وهــي: التقريــر التشــخيصي الشــامل، وذلــك بعــد خضوعــه لجلســات تقييــم قدراتــه الذهنيــة، 
والنفســية، والاجتماعيــة، والأكاديميــة، والتأهيليــة، والعلاجيــة، والصحيــة، مــع تشــخيص نــوع ودرجــة الإعاقــة أو الاضطــراب 
النمائــي، باســتخدام مقاييــس مقننــة ومعتمــدة. وتقديــم الخطــة التربويــة الفرديــة )التفصيليــة والملخصــة(، وذلــك للطالــب 
الملتحــق بمراكــز الرعايــة والتأهيــل التابعــة للمؤسســة. وإصــدار شــهادة لمــن يهمــه الأمــر، وهــي للطالــب الملتحــق بمراكــز 
الرعايــة والتأهيــل بالمؤسســة تفيــد باســتمرارية الدراســة. وتقريــر الملاحظــة القبليــة، وهــي التقييــم المبدئــي للطالــب عنــد 

بدايــة العــام الأكاديمــي.

مصــر ٢٠٢٢: صــدر قــرار بإنشــاء مراكــز رعايــة الموهوبيــن والنوابــغ والمبدعيــن بالجامعــات، تشــمل هــذه المراكــز عــدة ■	
وحــدات، وهــي: وحــدة المواهــب الفنيــة، وحــدة المواهــب الأدبيــة، وحــدة المواهــب العلميــة، وحــدة المواهــب التكنولوجيــة، 
ووحــدة المواهــب الرياضيــة. وتختــص المراكــز بالتعــاون مــع إدارات الكليــات والمعاهــد، لاكتشــاف المواهــب والنوابــغ فــي 
ــة ومُحفــزة  ــة حاضن ــر بيئ ــة وتطويرهــا، مــع توفي ــة، والفني ــة، والابتكاري ــارات الطــاب الإبداعي المجــالات كافــة، وصقــل مه

ــة المُســتدامة والشــاملة. ــة نحــو التنمي ــغ، وإعدادهــم للمشــاركة فــي مســيرة الدول ــن والنواب ــن والمبدعي للموهوبي

٢٠٠٩

٢٠١١

٢٠١٤

٢٠٢٠
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بالنظــر إلــى المبــادرات الســابقة، المحليــة منهــا والعربيــة، باعتبارهــا الأقــرب إلــى طبيعــة ظروفنــا، وعلــى الرغــم مــن أهميتهــا فــي 
رعايــة الموهوبيــن وذوي الإعاقــة، فإنهــا جــاءت قاصــرة فــي بعــض جوانبهــا، الأمــر الــذي يتنافــى مــع رؤيــة مصــر ٢٠٣٠ الطامحــة 

لدمــج جميــع فئــات المجتمــع علــى اختلافهــا، وتقلــل حجــم الإهــدار فــي المــال العــام؛ حيــث إنهــا: 

	1 ركــزت علــى رعايــة الموهوبيــن وذوي الإعاقــة ضمــن حاضنــات ومؤسســات رعايــة مختصــة أقــرب للعــزل منهــا للدمــج، الأمــر .
الــذي يتعــارض مــع جهــود الدولــة المصريــة فــي دمــج الفئــات الأكثــر تهميشًــا واحتياجًــا.

	2 تغافلــت عــن الفئــة البينيــة مــن الموهوبيــن مزدوجــي الاســتثنائية، علــى الرغــم مــن أهميتهــا، وتمتعهــا بملــكات يمكــن أن تســهم .
فــي تنميــة المجتمــع.

	3 ــات، وهــو مــا . ــن فــي هــذه الحاضن ــت مهامــه للعاملي ــن، وأوكل ــة ذوي الإعاقــة والموهبي ــم فــي برامــج رعاي ــت دور المعل أغفل
تعــارض مــع قناعــة وزارة التربيــة والتعليــم والتعليــم الفنــي، بــأن مســؤولية نجــاح عمليــة الدمــج تقــع بشــكل أكبــر علــى المعلميــن.

	4 اقتصرت مبادرات التيسير على سبل تنقلهم والكشف عنهم، دون تيسير سبل تشخيصهم وتعلمهم ورعايتهم..

تحليل البدائل

التركيز على فئة 

وإه
ل الأخرى، 

وأه
ل الفئة 

البينية.

مبادئ التيس� 

تقتصر على حرية 

التنقل والسفر، 

وتهيئة الطرق 

والمواصلات، 

وتتجاهل تيس� 

سبل تعلمهم.

التخصص الدقيق 

أدى إلى انفصال 

الجهات المسؤولة 

عن التقييم 

والتشخيص عن 

الجهات المسؤولة 

عن التدخل.

ركزت على رعاية 

الموهوب£ وذوي 

الإعاقة  ضمن 

حاضنات 

ومؤسسات رعاية 

مختصة أقرب 

للعزل منها 

للدمج.

معظمها مراكز 

خاصة، ولذا 

ترتفع التكلفة 

المادية لها، الأمر 

الذي قد يفوق 

ميزانية الكث� من 

الأسر.

أغفلت دور  

المعلم في برامج 

رعاية ذوي 

الإعاقة  

والموهوب£، 

وأوكلت مهامه 

للعامل£ في هذه 

الحاضنات.
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وقــد راعــت المنظومــة الرقميــة الشــاملة الحاليــة نواحــي القصــور فــي المبــادرات الســابقة، وامتــازت عنهــا بمجموعــة خصائــص، 
تتماشــى مــع رؤيــة مصــر ٢٠٣٠، وتلائــم إمكانــات ومتطلبــات الواقــع المصــري، وهــي:

	1 الاقتصــاد: حيــث إنهــا لا تتطلــب بنــاء مراكــز أو حاضنــات متخصصــة، مــع إمكانيــة الاســتفادة مــن الخــوادم المخصصــة مـــن .
وزارة التــربــيــــة والتعــليــــم والتعليــم الفنــي فــــي رفــع المنظومــة المقترحــة.

	2 فريق عمل متعدد التخصصات: باستطاعته تصميم وتطوير المنظومة وإتاحتها للهواتف الذكية..

	3 توافر المعايير التربوية والفنية: وعلى أسس علمية وتربوية وتكنولوجية سليمة. .

	4 ســهولة الاســتخدام: مــن خــال واجهــة مســتخدم بســيطة، تتيــح لجميــع المعلميــن تقييمًــا وتشــخيصًا والتدخــل الســريع مــع .
ــدة، أو  ــة معق ــارات تقني ــم بمه ــام المعل ــة، كإلم ــات قبلي ــا لا تســتلزم أي متطلب ــا أنه ــع، كم ــن المجتم ــة م ــات المهم هــذه الفئ

ــن. ــات الموهوبي ــات أو فئ ــات والاضطراب ــة بالإعاق ــه المتعمق معرفت

	5 الدعم الفني والتقني: وتقديم استشارات علمية وتربوية على مدار الساعة..

	6 الحداثــة: تضــم قاعــدة بيانــات محدثــة باســتمرار، تضــم جميــع الاختبــارات والمقاييــس والتشــخيصات والبرامــج التربويــة .
والعلاجيــة، التــي تلائــم مختلــف الاحتياجــات التعليميــة للطــاب الموهوبيــن والموهوبيــن مزدوجــي الاســتثنائية وذوي الإعاقــة.

الرقميــة  المنظومــة  المتوقــع أن تســهم  ذلــك، مــن  وفــي ضــوء 
ســد  فــي  الحاليــة،  السياســات  ورقــة  فــي  المقترحــة  الشــاملة 
الفجــوة بيــن الواقــع الحالــي للموهوبيــن وذوي الإعاقــة ومزدوجــي 
الاســتثنائية فــي المــدارس، والواقــع المأمــول الــذي تطمــح لــه 
الدولــة فــي ضــوء مــا تصــدره مــن تشــريعات، وتطويــر دور المعلــم 
مــن كونــه ناقــاً للمعرفــة، إلــى مكتشــف وراعٍ لــذوي الاحتياجــات 

التعليميــة الخاصــة.
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انطلاقًــا مــن حــرص الدولــة المصريــة بقيادتهــا الرشــيدة، ومــا توليــه مــن اهتمــام ودعــم فــي مجــال رعايــة وتمكيــن الموهوبيــن 
ــة وشــاملة تهــدف  وذوي الإعاقــة، والكشــف عنهــم، وتطويــر معلميهــم، تقتــرح ورقــة السياســات الحاليــة منظومــة رقميــة متكامل
 Artificial( متكامــل، يعتمــد علــى توظيــف تطبيقــات الــذكاء الاصطناعــي )Expert System( إلــى تصميــم وتطويــر نظــام خبيــر
تطبيــق  خــال  مــن   ،)Learning Analytics( التعلــم  وتحليــات   ،)Cloud computing( الســحابية  والحوســبة   ،)Intelligence

والتدخــل  والتشــخيص  بالتعــرف  القيــام  الدمــج  بمــدارس  المعلميــن  الذكيــة )Mobile App(، يســتطيع مــن خلالــه  للهواتــف 
ــب اكتشــافهم،  ــن يصع ــة )Special Educational Needs(، الذي ــة الخــاصـــ ــات الـتــعـليــمــيــ ــاب ذوي الاحــتيــاجــ ــع الطـ  الســريع م

ولا يلائمهم مناهج وبرامج التعليم العام المقدمة لزملائهم العاديين؛ بسبب اختلاف نوع احتياجهم، ويشملون:

	1 ذوي الإعاقــة )Disabled(: ونقصــد بهــم الطــاب ذوي الاضطرابــات العصبيــة التــي يصعــب التحكــم فــي أعراضها الحســية مع .
ســامة قدراتهــم العقليــة، كــذوي متلازمــة إســبرجر )Asperger's Syndrome(. أو يعانــون مــن اضطرابــات إدراكيــة غير شــائعة، 
ولكنهــا تعــوق عمليــة تعلمهــم، كــذوي متلازمــة آرلــن )Irlen Syndrome( الذيــن يعانــون مــن إدراك بصــري مشــوش للكلمــات 
والأرقــام فــي الصفحــات، أو إدراك البيئــة الخاصــة مــن حولهــم بطريقــة مشــوهة، أو أن لديهــم اضطرابــات نمائيــة يصعــب 
اكتشــافها قبــل التحاقهــم بالمدرســة، كــذوي صعوبــات التعلــم الأكاديميــة، أو لديهــم اضطرابــات تــؤدي إلــى صــدور ســلوكيات 
 Attention Deficit( تســتلزم معاقبتهــم، باعتبارهــا ســلوكيات شــغب داخــل الفصــل، كاضطــراب فــرط الحركــة وقصــور الانتبــاه
ــة الطــاب ذوي الاحتياجــات  Hyperactivity Disorder - ADHD(، واضطــراب التوحــد )Autism(، بشــكل يضعهــم ضمــن فئ

اهــا زملاؤهــم العاديــون، وتتمايــز وفــق احتياجــات كل  التعليميــة الخاصــة، الذيــن يحتاجــون إلــى رعايــة تختلــف عــن التــي يتلقَّ
منهــم.

	2 الموهوبيــن )Gifted(: ونقصــد بهــم الطــاب الذيــن يتمتعــون بالقــدرات الكامنــة، أو غيــر المُكتشــفة، ســواء أكانــت قــدرات ذات .
مســتوى عــادي، ولكنهــا تؤثــر علــى جانــب كبيــر مــن حيــاة الطالــب؛ مثــل مهــارات القيــادة، أو القــدرة علــى التفكيــر الابتــكاري، 
أو كانــت علــى هيئــة مواهــب خاصــة، لا تلائمهــا المناهــج المقدمــة للطــاب العادييــن فــي الفصــل، وتظهــر فــي مواقــف معينــة، 
ــة الطــاب ذوي الاحتياجــات  ــن ضمــن فئ ــة الفائقــة. وهــذه القــدرات النابغــة تضــع الموهوبي كالقــدرة الحســابية أو القرائي

اهــا زملاؤهــم العاديــون. التعليميــة الخاصــة، الذيــن يحتاجــون إلــى رعايــة تزيــد علــى التــي يتلقَّ

	3 الموهوبيــن مزدوجــي الاســتثنائية )Dual Exceptionality(: ونقصــد بهــم الطــاب الموهوبيــن ولديهــم فــي الوقــت نفســه .
ــى  ــب عل ــات تواصــل، ويصع ــة، أو مشــكلات جســمية، أو اضطراب ــات ســلوكية وانفعالي ــم محــددة، أو اضطراب ــات تعل صعوب
معلميهــم رعايتهــم بســبب طبيعتهــم المزدوجــة، فقــد تكــون الموهبــة تخفــي الإعاقــة، وقــد تكــون الإعاقــة تخفــي الموهبــة،  
وقــد يخفــي كلاهمــا الآخــر، بشــكل لا يظُهــر الموهبــة والإعاقــة بشــكل واضــح؛ ممــا يعقــد إجــراءات الكشــف والتشــخيص، 
ويضعهــم ضمــن فئــة الطــاب ذوي الاحتياجــات التعليميــة الخاصــة، الذيــن يحتاجــون إلــى رعايــة وبرامــج تعليميــة خاصــة 

بــكل منهــم علــى حــدة.

السياسة المقترحة
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من المتوقع أن تسهم المنظومة الرقمية الشاملة المقترحة فِي تـَحـقـيـق رُؤيــة مِـصْـر٢٠٣٠َ مـن خــلالِ:

ترســخ الإيمــان العميــق بأهميــة اكتشــاف هــذه الفئــة المهمــة مــن المجتمــع فــي دعــم تحــول المجتمــع المصــري إلــى مجتمــع ■	
معرفــي يؤمــن بالعدالــة وتكافــؤ الفــرص لــكل أفــراده.

تحقيــق بعــض أهــداف التنميــة المســتدامة، بإتاحــة التعليــم الشــامل المُنصــف عالــي الجــودة للجميــع، وفــق مــا تســمح بــه ■	
ــلم المســتمر للطــاب علــى اختــاف احتياجاتهــم، وتمكيــن الفئــات الخاصــة والأكثــر  ــز فُـــرص التـعـ حــدود قدراتهــم، وتعـزيـ

ــا، ودعــم مشــاركتهم فــي التنميــة. احتياجً

المنظومــة المقترحــة خدميــة غيــر ربحيــة، ولكــن تطبيقهــا فــي جميــع مؤسســات التعليــم العــام والفنــي مــن شــأنه أن يســهم ■	
فــي تقليــل حجــم الإهــدار فــي المــوارد الماليــة المخصصــة لهــؤلاء الطــاب، وزيــادة الفائــض مــن ميزانيــة التعليــم المخصصــة 

لهــم، وخفــض التســرب الناتــج عــن عــدم ملاءمــة البرامــج المقدمــة لهــم فــي المــدارس.

ومــن المتوقــع أن يســهم التدخــل الحكومــي فــي اعتمــاد وتطبيــق المنظومــة الرقميــة الشــاملة المقترحــة علــى مــدارس التعليــم 
العــام والفنــي فــي تحقيــق:

مســاعدة المعلميــن علــى تقديــم الخدمــات التشــخيصية والإرشــادية والعلاجيــة عبــر المنظومــة المقترحــة بشــكل يضمــن دقــة ■	
النتائــج وســرعة اتخــاذ القــرار.

إتاحة التعليم الملائم عالي الجودة لكل طفل ذي احتياج تعليمي خاص في مصر على اختلاف خصائصهم واحتياجاتهم.■	

رفع كفاءة المعلمين والقادة التربويين، وزيادة قدرتهم على تطبيق التعليم الذكي في كل مدارس مصر.■	

إعــادة هيكلــة الموازنــة المخصصــة للتعليــم، وتعظيــم الإنفــاق علــى الجوانــب الرقميــة فــي العمليــة التعليميــة، مــن أجــل ■	
تحســين المخرجــات.

الحفــاظ علــى المواهــب والقــدرات المبدعــة )أن تكــون مـصـــر ضمــن أفـــضل أربعيــن دولــــة عالميًّــا فــي مجــال الابتــكار وجــودة ■	
مؤسســات البحــث العلمــي والحفــاظ علــى المواهــب والقــدرات المبدعــة(.

ــاية ■	 ــق الحـمـ ــو )تـحـقيـ ــة ٢٠٣٠، وهـ ــة الاجتماعي ــة الاســتراتيجية للعدال ــن الرؤي ــث م ــدف الثالـ ــق الهـ ــي تحقي المســاهمة ف
للـفـئـــاتِ الأوَْلـَـــىَ بـالـرعـايـــةِ( والـــذي يـخـتـــص بضمان عدالة التوزيع، وتقليص الفجوات الطبقية، من خلال مســاندة شــرائح 

ــة.  المجتمــع المهمّشــة، وتحقيــق الحمايــة للفئــات الأولــى بالرعايــة، كالأشــخاص ذوي الإعـاقـ

العوائد المتوقعة للسياسة المقترحة
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ــي  ــل الت ــن خــال اســتعراض البدائ ــل النظــم، م ــج تحلي ــة، ومنه ــة والنوعي ــات الكمي ــع البيان ــى طــرق جم ــدت السياســة عل اعتم
اعتمدتهــا المؤسســات المحليــة والعربيــة، والملاحظــات الميدانيــة، وتوصلــت إلــى أن الحلــول الرقميــة هــي الأنســب لواقــع 
المجتمــع المصــري الحالــي، ولرؤيــة مصــر ٢٠٣٠، وذلــك مــن خــال تصميــم وتطويــر منظومــة رقميــة متكاملــة وشــاملة، وإتاحتهــا 
مــن خــال تطبيــق للهواتــف الذكيــة، يحمــل اســم "افهمنــي"، ليســاعد المعلميــن العامليــن بمــدارس الدمــج ومــدارس التعليــم الفنــي، 
علــى التعــرف والتشــخيص والتدخــل الســريع مــع الطــاب ذوي الإعاقــة والموهوبيــن الملحقيــن بهــذه المــدارس، باعتبارهــم غيــر 

مؤهليــن للتعامــل مــع هــؤلاء الطــاب، وتحويلهــم إلــى كــوادر مؤهلــة فــي هــذا المجــال.

اقتــرح فريــق العمــل اســم "افهمنــي" علــى تطبيــق المنظومــة الرقميــة الشــاملة، ويرجــع ســبب اختيــار هــذه التســمية: أنهــا بمثابــة 
"نــداء" موجــه مــن الطــاب الموهوبيــن لمعلميهــم، بــأن يتفهمــوا اختلافهــم، ويدركــوا أن قدراتهــم الحســابية أو القرائيــة الفائقــة 
ليســت تحديًــا منهــم لمعلميهــم، ولا اســتعراضًا علــى زملائهــم، ولكنهــا قــدرة فائقــة وموهبــة كامنــة يتمتعــون بهــا، لا تلائمها المناهج 
المقدمــة للطــاب العادييــن فــي الفصــل، وتضعهــم تحــت فئــة الطــاب ذوي الاحتياجــات الخاصــة، الذيــن يحتاجــون إلــى رعايــة 
تزيــد علــى تلــك التــي يتلقاهــا زملاؤهــم العاديــون، وموجــة مــن الطــاب الموهوبيــن مزدوجــي الاســتثنائية لمعليهــم، بــأن تعلقهــم 
بمــواد الرســم أو الموســيقى وغيرهــا ليــس تهربًــا مــن المــواد العلميــة التــي يعانــون مــن صعوبــات فيهــا، ولكــن لنبوغهــم فــي هــذه 
 المجــالات، التــي وإن كانــت لا تلقــى دعمًــا مدرســيًّا أو أســريًّا، إلا أنهــا بالنســبة لهــم جانــب تميــز يســتحق الدعــم والرعايــة حتــى 
 لا تنطفــئ جذوتهــا.  كمــا أنهــا تمثــل "اســتغاثة" مــن الطــاب ذوي الإعاقــة لمعلميهــم، بأنهــم ليســوا مقصريــن أو مهمليــن

 ولا يصلحون للتعليم، ولكنهم يعانون من اضطرابات وصعوبات غير ظاهرة أو شائعة، تعوق عملية تعلمهم.

المنهج المستخدم

آليات التطبيق العملي
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ــن  ــن، والموهوبي ــوذج للكشــف عــن هــؤلاء الموهوبي ــر نم ــم تطوي ــة، ت ــس مقنن ــأدوات ومقايي ــر ب ــة النظــام الخبي ــن خــال تغذي م
مزدوجــي الاســتثنائية، وذوي الإعاقــة، مبنــي علــى منهجيــة علميــة متقدمــة، تعتمــد فــي المقــام الأول علــى أهــم الأســس العلميــة 
وأفضــل الممارســات التربويــة لِضَمــــان الانتقــاء الســليــــم للطــاب الــواعــديــــن بالموهبــة، وتنميتهــا، والاســتفادة منهــا فــي 
تطويــر مجتمعهــم، لتقليــل حجــم تســربهم مــن المــدارس، ولضمــان مســاعدة ذوي الإعاقــة ليتحولــوا إلــى مــورد للطاقــة البشــرية، 
ــاء قاعــدة بيانــات ضخمــة وشــاملة  ــة المقدمــة لهــم، وبن ــز اســتفادتهم مــن البرامــج التعليمي والتخفيــف مــن حــدة العجــز، وتعزي

ــي. ــام والفن ــم الع ــن وذوي الإعاقــة فــي مراحــل التعلي ــن والمبدعي ــع الموهوبي لجمي

ويمر المعلم من خلال النظام بثلاث مراحل:

المرحلة الأولى: مرحلة التعرف والكشف:

كل مــا علــى المعلــم فــي هــذه المرحلــة هــو أن يختــار 
ــه مــن  ــب ينتمــي إلي ــد أن الطال ــذي يعتق ــب ال التبوي

بيــن ثلاثــة تبويبــات ظاهــرة أمامــه:

مــن  فيــه  والمطلــوب  إعاقــة:  ذو  طالــب  الأول: 
المعلــم الإجابــة عــن مجموعــة أســئلة تتعلــق بنســبة 
ودرجتهــا،  الظاهريــة،  والأعــراض  الطالــب،  ذكاء 
لهــا وســلوكياته داخــل  المصاحبــة  والاضطرابــات 

الفصــل.

الثانــي: طالــب موهــوب: والمطلــوب فيــه مــن المعلــم 
الإجابــة عــن مجموعــة أســئلة تتعلــق بنســبة ذكاء 

ــه.  ــوة لدي ــاط الق ــه، ونق ــب، ومجــال موهبت الطال

الثالــث: طالــب مــزدوج الاســتثنائية: والمطلــوب فيــه 
مــن المعلــم الإجابــة عــن مجموعــة أســئلة تتعلــق 
بنســبة ذكاء الطالــب، ومجــال موهبتــه، ونقــاط القــوة 
لديــه، ونــوع الإعاقــات أو الاضطرابــات المصاحبــة 

لــه، ومســتوى تحصيلــه.

مراحل تطبيق السياسة
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المرحلة الثانية: مرحلة التشخيص المبدئي:

بعد إجابة المعلم عن جميع الأسئلة:

تشــخيص  ســيظهر  الإعاقــة:  ذوي  مــن  الطالــب  كان  إذا 
مبدئــي لنــوع الإعاقــة أو الاضطــراب الــذي يحُتمــل أن 
ــا بــه، مــع وصــف تفصيلــي للحالــة،  يكــون الطالــب مصابً
وأبــرز الفحوصــات والمقاييــس المطلوبــة للتحقــق مــن 
وجــود هــذه الإعاقــة أو الاضطــراب مــن عدمــه، وأبــرز 

الأنشــطة التــي تلائمــه فــي المدرســة وفــق قدراتــه.

أمــا إذا كان الطالــب مــن الموهوبيــن: ســيظهر تشــخيص 
مبدئــي لمجــال موهبــة ونبــوغ الطالــب، وتقييــم لذكائــه 
المتعــدد )Multiple Intelligence(، والجهــات المختصــة 
لاكتشــاف وصقــل هــذه الموهبــة، ومجــالات الأنشــطة 

ــا داخــل المدرســة. ــغ فيه ــي ينب الت

أما إذا كان الطالب من الموهوبين مزدوجي الاستثنائية: 
ســيظهر تشــخيص مبدئــي لمجــال موهبــة ونبــوغ الطالــب، 
وتقديــم  الموهبــة،  هــذه  لصقــل  المختصــة  والجهــات 
تشــخيص مبدئــي لنــوع الإعاقــة أو الاضطــراب، الــذي 
يحُتمــل أن يكــون الطالــب مصابًــا بــه، مــع وصــف تفصيلــي 
داخــل  فيهــا  ينبــغ  التــي  الأنشــطة  ومجــالات  للحالــة، 

المدرســة.

المرحلة الثالثة: مرحلة التدخل السريع:

فــردي  تربــوي  برنامــج  علــى  المعلــم  يحصــل  وفيهــا 
نواحــي  يتضمــن  ســبق،  مــا  ضــوء  فــي  طالــب  لــكل 
الطــرق  وأفضــل  تعلمــه،  وأهــداف  والضعــف،  القــوة 
للمعلــم  وإرشــادات  لذلــك،  الملائمــة  والاســتراتيجيات 
عنــد التعامــل معــه، وأنشــطة تلائــم مجــال موهبتــه، أو 

اضطرابــه. أو  إعاقتــه  شــدة  خفــض  فــي  تســاهم 
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الدورالمتطلبات البشرية

اختيار الاختبارات والمقاييس المقننة للكشف عن مختلف الفئات الخاصة وإعداد غير أخصائيون تربية خاصة
المتوفر منها

إعداد المعايير التربوية والفنية الخاصة بالنظاممصممون تعليميون
إعداد معايير تصميم الاختبارات والمقاييس بصيغة رقمية

تصميم واجهات النظاممصممو رسوم
تصميم فيديو تعريفي للمعلمين بكيفية الاستخدام

تطوير وبرمجة النظام وتطبيق الهواتف الذكيةمبرمجون / مطورو برامج

الوصفالمتطلبات المادية

المقاييس والاختبارات المقننة المتعلقة بقياس الذكاء ومختلف القدرات والاضطرابات الاختبارات والمقاييس
والإعاقات

الاســتعانة بالخــوادم المخصصــة لــوزارة التربيــة والتعليــم والتعليــم الفنــي حتــى يكــون خوادم النظام
النظــام بقاعــدة بياناتــه متاحًــا عليهــا، ولتوفيــر تكلفــة شــراء خــوادم جديــدة.

متطلبات تنفيذ السياسة
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اقترحــت ورقــة السياســات بدائــل عمليــة مــن شــأنها أن تســاعد وزارة التربيــة والتعليــم والتعليــم الفنــي علــى تعزيــز اســتراتيجيتها 
نحــو تطويــر معلمــي الطــاب ذوي الاحتياجــات التعليميــة الخاصــة.

تطبيق المنظومة الرقمية الشاملة المقترحة في جميع المدارس الدامجة بالتعليم العام والفني.■	

بناء قاعدة بيانات شاملة ومفصلة للطلبة الموهوبين وذوي الإعاقة ومزدوجي الاستثنائية.■	

إعادة النظر في قوانين الدمج التي تسمح بدمج إعاقات محددة فقط، وإغفال الفئات الغامضة والبينية.■	

تنفيذ تغييرات هيكلية في تصميم برامج التدريب المقدمة لمعلمي الدمج.■	

ــم لتواكــب المســتجدات، بحيــث لا ينحصــر دورهــا فــي ■	 إعــادة النظــر فــي البرامــج المقدمــة عبــر الأكاديميــة المهنيــة للمعل
تقديــم إطــار نظــري عتيــق.

تخصيــص وحــدة مســتقلة لمراقبــة جــودة البرامــج المقدمــة لمعلمــي الدمــج ومــدى ملاءمتهــا للواقــع وللتطــورات الحديثــة، ■	
علــى أن تكــون جهــة مســتقلة؛ لضمــان عــدم تضــارب المصالــح.

تخصيص حوافز وامتيازات لمعلمي الدمج الذين استعانوا بالمنظومة المقترحة في الكشف والتدخل مع الطلاب. ■	

الاستنتاج 

التوصيات 
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قائمــــــــة المراجــــــــــــع
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Education for Sustainable Development (ESD): A Roadmap )2020(. ترجمة: سينتيا أنطوان.

	8 رئاســة جمهوريــة مصــر العربيــة. )مــارس ٢٠١٩(. قانــون رقــم )١١( لســنة ٢٠١٩ بإصــدار قانــون المجلــس القومــي للأشــخاص .
ذوي الإعاقة. الجريــدة الرســميــة المــصــريــة، العدد ٩مكرر )أ(. في ٣/٣/ ٢٠١٩. ص ١ـ ١٠.

	9 الجمعيــة العامــة للأمــم المتحــدة. )ديســمبر ٢٠٠٦(. اتفاقيــة حقــوق الأشــخاص ذوي الإعاقــة والبروتوكــول الاختيــاري. قــرار .
رقــم ٦١١/٦١.

رئـاســـة جمهوريــة مصــر العربيــة. )٢٠١٨(. قانــون رقــم )١٠( لســنة ٢٠١٨ بإصــدار قانــون حقــوق الأشــخاص ذوي الإعاقــة. 10	.
الجريــــدة الرســميــــة المــصــريــــة، العــدد ٧ مكــرر )ج(. فــي ٢/١٩/ ٢٠١٨. ص ١ـ ٣٠.

مركــز المعلومــات ودعــم اتخــاذ القــرار بمجلــس الــوزراء. )ينايــر ٢٠٢٢(. ٧ ســنوات مــن الإنجــازات: التنميــة المجتمعيــة )قطــاع 11	.
التضامــن الاجتماعي(. 

ــي فــي مصــر: مســارات نحــو 12	. ــر إنجــازات برنامــج الأمــم المتحــدة الإنمائ ــي. )٢٠١٥(. تقري برنامــج الأمــم المتحــدة الإنمائ
ــة. التنمي

قــرار رئيــس جمهورية مصر العربيــة رقــم ٤٠٠ لســنة ٢٠٠٧ بشــأن الموافقــة علــى الاتفاقيــة الدوليــة لحماية الأشــخاص 13	.
ذوي الإعاقــة.

المراجع
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الدوريات العلمية:
	1 حسانين، عواطف )٢٠١٩(. دمج الأطفــــال ذَوي الاحتياجات الخــاصــــة بــمــــدارس الــعــاديــيــــن: الإيــجــابيــــات والســلبيــــات. .

المجلــة التربويــة. ج٦٨. ٢٣٧٣ – ٢٣٩٣.

	2 رضـــوان، مايفيـــل )٢٠١١(. فعاليـــة برنامـــج علاجـــي فـــي خفـــض اضطـــراب قصـــور الانتبـــاه المصحـوب بفـــرط الحـركة لـدى .
الأطفـــال الموهوبيـــن ذَوي عُســـر القـــراءة. مـجلـــة كـليـــة التـربـيـــة: جـامـعـــة بـورسـعـيـد. ع)١٠(.

	3 الهلالــى، الشــربيني )٢٠١٨(. البرنامــج الرابــع: دعــم ذوي الاحتياجــات الخاصــة مــن المعاقيــن والموهوبيــن والفائقين. مجلــة .
بحــوث التربيــة النوعيــة. ع)٥٠(، ٢٣٣  - ٢٦٩.

	4 جمعــة، محمــد، وعمــري، عاشــور )٢٠١٩(. إعــداد معلــم الكبــار وتأهيلــه لممارســات جديــدة علــى ضــوء رؤيــة مصــر ٢٠٣٠: .
تصــور مقتــرح. آفــاق جديــدة فــي تعليــم الكبــار، ع)٢٥(، ص ٩ - ٩٤.

	5 التنميــة . اســتراتيجية  أهــداف  لتحقيــق  المصريــة مدخــل  بالجامعــات  القياديــة  المواهــب  إدارة   .)٢٠٢٣( زكــي، محمــد 
.٣١٦ التربويــة، مــج)٤٧(, ع)٢( ، ١٦٩-  العلــوم  التربيــة فــي  المســتدامة: رؤيــة مصــر ٢٠٣٠م. مجلــة كليــة 

المؤتمرات:
	1 البنا، عادل )٢٠٠٩(. التــجــربــة اليمنيــة فــي رعــايــة المَوهُــوبــيـن. المُـؤتـمــر العـلـمـي الـعـربـي السـادس لـرعـايـة المـوهـوبـيـن .

والـمـتـفــوقيـــن: رعـايـــة المـوهـوبـيـــن ضَرُورةٌ حتـميـــة لمُـستقبـــل عـربـــي أفضل، ج 2، عمان: المجلـــس العـربـــي للـمـوهـوبـيـــن 
والـمـتـفـوقـيـــن وواجهــة الأردن للتعلــم والتبــادل الثقافــي. ٣١٣ - ٣٣٥.

	2 ــة . ــدخل ورعــايــ ــاف تــ ــم اكــتشــ ــات التــعلــ ــون ذويَّ صــعــوبــ ــال المــوهــوبــ ــة، أســماء )٢٠١٥(. الأطفــ ــود، والعطي ــه، خل دبابن
تحــديــــات ومــمــارســــات، المــؤتــمــــر الــــدولي الثــانــــي لــلمــوهــوبيــــن والمـتـفــوقـيـن – تـحـت شـعــار “نــحــــو اســتــراتــيجــيــة 

وطــنيــــة لــرعــايــــة المــبتــكـريــــن، جــامـعـــة الإمـــارات العـربيـــة المـتحـــدة، ١٩-٢١ مايـــو.

	3 الدسـوقـــي، عبـــد القـــادر، إينـــاس، إسماعيـــل، والسعيـــد، سهيـــر )2019(. أسـاليـــب رعـايـــة المَـوهُوبِيـن مـــن ذوي الهِـمَـمِ: رُؤى .
وتطََلعَُـات. ورقـة عمـل مقدمـة لـلـمـؤتمـر العـلمـي بـكليةِ التـرَبيةِ بـدميـاط. مـجلـة كـليـة الـتربيـة: جـامعـة دمياط. ع)٧٣(، عــدد 

خــاص.

	4 عبــد الله، عــادل )٢٠١٠(. تقييــم واقــع الموهوبيــن بالتعليــم العــام فــي مصر. المؤتمـــر العلمـــي لكليـــــة التربيـــــة جامعــــة بنهــا، .
تحت عنوان: اكتشـــاف ورعايـــة الموهوبيـــن بيـــن الواقـــع والمأمـــول، بنها: كلية التربية جامعة بنها ومـديريـــة التربيـــة والتـعـــليم 

بالقليوبيــة، ٤٩ - ٦٢.
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المواقع الإلكترونية:
	1 .https://www.presidency.eg/ar/%D9%85%D8%B5%D8%B1/%D8%B1%D8%A4% - الموقــع الرســمي لرئاســة الجمهوريــة

D9%8A%D8%A9-%D9%85%D8%B5%D8%B1-2030

	2 .https://cabinet.gov.eg/StaticContent/Vision2030 - موقع رئاسة مجلس الوزراء

	3 .https://www.sis.gov.eg/Story/260192/%D8%AF%D8%B9%D9%85-%D9%88%D8 - موقــع الهيئــة العامــة للاســتعلامات
%AA%D9%85%D9%83%D9%8A%D9%86-%C2%AB%D8%B0%D9%88%D9%8A-%D8%A7%D9%84%D9%87%D9%

85%D9%85%C2%BB?lang=ar

	4 .https://www.emro.who.int/ar/health-topics/disabilities/index.html - موقع منظمة الصحة العالمية

	5 .https://www.mawhiba.org/Ar/programs/selection/ - "موقــع مؤسســة الملــك عبــد العزيــز ورجالــه للموهبــة والإبــداع "موهبــة
Pages/default.aspx

	6 .https://www.tamm.abudhabi/ar-AE/life-events/individual/Discover-  - المتحــدة  العربيــة  بالإمــارات  "تــم"  منصــة  موقــع 
Emirati-Benefits/PoD-Support/GetReportforStudentofDetermination

	7 .https://www.asu.edu.eg/ar/3653/news - الموقع الرسمي لجامعة عين شمس

	8 .http://sdsegypt2030.com/%D8%A7%D9%84%D8%A8%D8%B9%D8%AF-%D8%A7%D9%8 - موقــع رؤيــة مصــر ٢٠٣٠
4%D8%A7%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B9%D9%8A/%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%AF%D8%A7%D

9%84%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%A5%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B9%D9%8A%D8%A9

	9 .https://bu.edu.eg/BUNews/25997 - الموقع الرسمي لجامعة بنها
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